Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

Alteracdo: Decreto n° 8.896, de 19 de fevereiro de 2025 - DOM/SC: 19/02/2025.

DECRETO N° 8.886, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025.

Institui e designa membros para
comporem a Comissao para Revisao do
Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Séao
Lourenco do Oeste, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 55, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissao para Revisdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de S&do Lourenco do Oeste,
composta pelos membros a seguir relacionados:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Luciane Detoni, servidora publica municipal, ocupante do cargo Professor
de Educacéo Infantil, matricula n® 3023/01 - titular;

b) Marizete Aparecida Ricardi, servidora publico municipal, ocupante do cargo
de Diretor de Escola, matricula n® 1956/04 - suplente;

c) Jaquiline de Mello, servidora publico municipal, ocupante do cargo de
Professor de Educacdo Infantil e/ou dos Anos iniciais do Ensino Fundamental,
matricula n® 1890/07 - titular;

d) Isaura Siviero Diesel, servidora publico municipal, ocupante do cargo de
Professor de Educacdo Infantil e/ou dos Anos iniciais do Ensino Fundamental,
matricula n® 2621-02 - titular; (Redacéo determinada pelo Decreto n° 8.896/2025)

e) Kerly Cristina Catani Hippler, servidora publico municipal, ocupante do
cargo de Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, matricula n°® 1913/04 -
titular;

f) Neiva Ravarena Deon, servidora publico municipal, ocupante do cargo de
Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, matricula n® 1687/02 - suplente;
g) Sandra Mari Nicoletti Pederssetti, servidora publico municipal, ocupante
do cargo de Professor de Lingua Estrangeira Inglés, matricula n® 1521/03 - titular;
i) Francieli Maria Varella, servidora publico municipal, ocupante do cargo de
Professor de Lingua Estrangeira Inglés, matricula n® 3051/05 - titular;
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k) Dirceu Antonio Neves da Silva, servidora publico municipal, ocupante do
cargo de Assistente Técnico Pedagdgico, matricula n°® 3628/04 - titular;

[) Caroline de Andrade Machado, servidora publico municipal, ocupante do
cargo de Assistente Técnico Pedagdgico, matricula n° 3024/02 - suplente;

m) Cristiane Gobato, servidora publico municipal, ocupante do cargo de
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, matricula n® 3138/11 - titular;

n) Mariane Del Sant, servidora publico municipal, ocupante do cargo de
Técnico de Apoio Administrativo, matricula n® 3279/01 - suplente;

| - Representantes do Executivo Municipal:

a) Ani Carolini Pereira, servidora publico municipal, ocupante do cargo de
Procurador Geral do Municipio, matricula n°® 3395/01 - titular;

b) Cinara Tissiani dos Santos, servidora publico municipal, ocupante do
cargo de Contador Geral do Municipio, matricula n°® 1939/01 - titular;

Il - Representantes do Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal de Sdo Lourenco do Oeste - SITRASLO:

a) Nereide Maria Curioletti - titular;

b) Debora Cristina de Mello Garbin - titular.

Art. 2° A Comissdao devera reunir-se a cada 15 (quinze) dias, nas tercas-feiras,
a partir das 13h40min.

Paragrafo Unico. A primeira reunido devera ocorrer na data de 18 de fevereiro
de 2025.

Art. 3° O relatério dos trabalhos realizados pela Comissédo para Revisdo do
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de S&o Lourenco do
Oeste, deverd ser entregue até a data de 30 de junho de 2025, para fins de correcéo e
adequacdo do mesmo na forma de Projeto de Lei, para posterior envio a Camara
Municipal de Vereadores.

Art. 4° Por se tratar de servico relevante ao Municipio, 0s membros homeados
pelo artigo 1° deste Decreto ndo receberdo qualquer tipo de remuneracao pelos
servigos prestados.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Lourenco do Oeste - SC, 13 de fevereiro de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-856C Publicado no
89.990-000 - SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA DOM/SC
CNPJ — 83.021.873/0001-08 — www.saolourenco.sc.gov.br No dia 13/02/2025




n
4‘ '-v

‘ *.‘ "‘ l

l

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - DOU
Publicado em: 12/11/2019 | Edigao: 219 | Secédo: 1 | Pagina: 320

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Previdéncia/Conselho de Recursos da

Previdéncia Social

Apo6s deliberagao colegiada realizada nas Sessdes dos dias 29/08, 24/09 e 25/10, o Conselho Pleno do CRPS decidiu

pela aprovacao dos seguintes Enunciados:
ENUNCIADO 9

O segurado que exerca fungbes de magistério, nos termos da Lei de Diretrizes Basicas da Educacgao, podera ser
considerado professor para fins de redugcéo do tempo de contribuicdo necessario a aposentadoria (B-57), observados os demais

elementos de prova no caso concreto.

| - Consideram-se fungdes de magistério as efetivamente exercidas nas instituicbes de educagéo basica, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de diregao de unidade escolar e as de coordenacgédo e assessoramento pedagdgico, inclusive nos

casos de reintegracéo trabalhista transitada em julgado.

Il - As fungdes de diregdo, coordenagéo e assessoramento pedagogico integram a carreira do magistério, desde que

exercidas, em estabelecimentos de ensino basico, por professores de carreira, excluidos os especialistas em educacéo.

Il - Os estabelecimentos de educagao basica ndo se confundem com as secretarias ou outros 6rgaos municipais,

estaduais ou distritais de educacéo.

IV - E vedada a conversdo de tempo de servico especial em comum na fungdo de magistério apés 09/07/1981, data da

publicagdo da Emenda Constitucional n® 18/1981.

MARCELO FERNANDO BORSIO

Presidente do Conselho

Este conteddo ndo substitui o publicado na versao certificada.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 2.384, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
(Vide regulamentagdo dada pelo Decreto n2 508/2022)

DISPOE SOBRE O NOVO PLANODE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUNIOR DE ABREU BENTO, Prefeito Municipal de Garopaba, Estado de Santa Catarina, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao |

Instituicdo Doplano e Seu ambito de Aplicagdo

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores publicos ativos do quadro do Magistério Publico
Municipal, submetidos ao regime estatutario, dispondo sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e
atribuicGes, nos respectivos grupos e subgrupos operacionais, bem como a descricdo de suas atribuicGes, os requisitos para

ingresso, a carga horaria e os respectivos vencimentos.

§ 12 O Quadro de pessoal instituido pela Lei n? 1.374, de 21 de dezembro de 2009, e os cargos do magistério previstos na Lei

n2 655, de 24 de agosto de 1999, passam a ser regidos por esta Lei Complementar.

§ 22 Os dispositivos desta Lei Complementar ndo se aplicam aos servidores inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos

ou pensionistas do quadro do magistério que possuam paridade, nos termos da Constituicdo da Republica.

§ 32 Os cargos efetivos do magistério publico municipal, com as respectivas denominagdes, atribuigdes, quantitativos,
jornadas de trabalho, classes, padrdes de vencimento e requisitos de habilitagdo, sdo os definidos nos Anexos desta Lei

Complementar.

§ 42 O regime juridico dos cargos efetivos previstos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal é o instituido pela Lei Complementar n2 1.000, de 5 de dezembro de 2005, observadas as disposi¢cGes desta Lei

Complementar.
Segdo Il

Dos Principios e Objetivos

Plano de Carreira é o conjunto de medidas que objetiva oportunizar trajetéria profissional de crescimento continuo, por

desempenho e formagdo, visando sua valorizagdo e incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do servigo publico, respeitando a


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/decreto/2022/50/508/decreto-n-508-2022-dispoe-sobre-a-regulamentacao-de-atribuicao-de-jornada-suplementar-aos-profissionais-do-grupo-operacional-de-docencia-i-ii-iii-e-iv-para-atender-as-necessidades-das-unidades-escolares-da-rede-municipal-de-ensino-de-garopaba
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-ordinaria/2009/137/1374/lei-ordinaria-n-1374-2009-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-pessoal-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-ordinaria/1999/65/655/lei-ordinaria-n-655-1999-dispoe-sobre-a-estrutura-dos-cargos-e-funcoes-salarios-e-vencimentos-lotacao-habilitacao-atribuicoes-funcao-gratificada-da-prefeitura-municipal-de-garopaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-complementar/2005/100/1000/lei-complementar-n-1000-2005-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-garopaba-e-da-outras-providencias

natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira do magistério publico municipal, os

requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos.

Segdo Il

Dos Conceitos e Defini¢oes

Para todos os efeitos desta Lei Complementar, aplicam-se os seguintes conceitos e defini¢des:
| - PCCRMM: Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, instituido por esta Lei Complementar;

Il - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto das unidades escolares e érgdos que realizam atividades de ensino, sob a

coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 6rgdo central da Administracdo Publica do Municipio responsavel pela gestdo da

rede publica municipal de ensino;

IV - UNIDADES ESCOLARES OU INSTITUICOES EDUCACIONAIS: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Piblico Municipal em

gue se desenvolvem diretamente as atividades de docéncia aos educandos;

V - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares dos cargos efetivos de Professor,
Orientador Educacional, Assistente de Educagdo e Auxiliar Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, que estejam

enquadrados nesta Lei Complementar;

VI - PROFESSOR: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com formagdo para docéncia na educagdo infantil,
ensino fundamental, educagdo especial e de jovens e adultos, bem como nas disciplinas de artes, inglés e educagao fisica, no apoio

em contraturno, apoio em sala de aula e acompanhamento pedagdgico;

VIl - ORIENTADOR EDUCACIONAL: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com formagdo especifica para

atuar em fungGes de suporte pedagogico direto as atividades docentes;

VIII - ASSISTENTE DE EDUCACAO: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com fungdes inerentes ao suporte

administrativo nas rotinas das unidades escolares;

IX - AUXILIAR EDUCACIONAL: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com fungGes inerentes ao apoio dos

servigos na area da educagdo infantil em centros de educagdo infantil;

X - FUNCAO DE MAGISTERIO: é a atividade exercida por professores no desempenho de atividades educacionais, quando
exercidas em estabelecimentos de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluida, além do exercicio da docéncia,

as de suporte pedagodgico, de direcdo da unidade escolar e de coordenagdo e assessoramento;

Xl - CARGO PUBLICO DO MAGISTERIO: é o lugar instituido na organizagdo do servico publico municipal de ensino, com
denominagdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por

um titular, na forma estabelecida em lei;

XIICARGO EFETIVO: é aquele que se reveste de carater de permanéncia, com denominagdo propria e ingresso mediante aprovagdo

em concurso publico;

XIII - CARGO EM COMISSAQ: é aquele que se reveste de carater transitdrio, previsto na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, cujo exercicio devera ser atribuido, preferencialmente, a ocupante de

cargo de provimento efetivo do magistério, e destina-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento superior;



XIV - QUADRO DE VAGAS: é o conjunto de cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal;

XV - CARREIRA: é oconjunto de diretrizes e normas que estabelegam a estrutura dos cargos, a evolugdo funcional e de
vencimentos na tabela, correspondente a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual do servidor do magistério,

orientada pelas necessidades institucionais, habilitagdo concluida e desempenho na fungao;

XVI - FUNCAO: é a atribuigdio ou o conjunto de atribui¢des que a Administragdo Publica confere a cada categoria profissional

de forma definitiva ou individualmente a determinados servidores para execugdo de servigos eventuais;

XVII - FUNCAO GRATIFICADA: é o conjunto de fung¢des e responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do
6rgdo ou entidade, privativa de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destina-se apenas as atribui¢Ges de diregdo,

chefia e assessoramento superior;

XVIIl - GRUPO OPERACIONAL: é o conjunto de cargos reunidos segundo formagdo, qualificagdo, atribui¢es, grau de

complexidades e responsabilidades;

XIX - SUBGRUPO OPERACIONAL: é o desmembramento dos grupos operacionais na quantidade necessaria a contemplar as
especificidades, peculiaridades, complexidades, vencimentos e requisitos dos diversos cargos, com o indicativo da tabela de

vencimentos;

XX - HABILITACAO ou TITULACAO: é a formagdo académica que o servidor possui ou podera possuir, de acordo com a

legislagdo educacional;

XXI - LOTACAO: é a unidade administrativa onde o servidor exerce suas fun¢des;

XXIl - PROGRESSAO VERTICAL: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido vertical na tabela de
vencimento, do menor para o maior GRAU, mediante demonstragdo de eficiéncia por parte do servidor publico estavel no cargo

efetivo ocupado, apurada por meio de processo de avaliagdo de desempenho, na forma prevista nesta Lei Complementar;

XXIIl - PROGRESSAO HORIZONTAL: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido horizontal na tabela de
vencimento, do menor para o maior NIVEL, mediante titulagdo superior & minima exigida no Art. 12 Fica instituido o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores publicos ativos do quadro do Magistério Publico Municipal, submetidos ao regime
estatutario, dispondo sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribui¢Ges, nos respectivos grupos e
subgrupos operacionais, bem como a descri¢do de suas atribuigdes, os requisitos para ingresso, a carga horaria e os respectivos

vencimentos.

§ 12 O Quadro de pessoal instituido pela Lei n? 1.374, de 21 de dezembro de 2009, e os cargos do magistério previstos na Lei

n2 655, de 24 de agosto de 1999, passam a ser regidos por esta Lei Complementar.

§ 22 Os dispositivos desta Lei Complementar ndo se aplicam aos servidores inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos

ou pensionistas do quadro do magistério que possuam paridade, nos termos da Constituigdo da Republica.

§ 32 Os cargos efetivos do magistério publico municipal, com as respectivas denominagdes, atribui¢des, quantitativos,
jornadas de trabalho, classes, padrdes de vencimento e requisitos de habilitagdo, sdo os definidos nos Anexos desta Lei

Complementar.

§ 42 O regime juridico dos cargos efetivos previstos no Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Magistério Publico
Municipal é o instituido pela Lei Complementar n2 1.000, de 5 de dezembro de 2005, observadas as disposi¢des desta Lei

Complementar.


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-ordinaria/2009/137/1374/lei-ordinaria-n-1374-2009-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-pessoal-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-ordinaria/1999/65/655/lei-ordinaria-n-655-1999-dispoe-sobre-a-estrutura-dos-cargos-e-funcoes-salarios-e-vencimentos-lotacao-habilitacao-atribuicoes-funcao-gratificada-da-prefeitura-municipal-de-garopaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-complementar/2005/100/1000/lei-complementar-n-1000-2005-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-garopaba-e-da-outras-providencias

Secao Il

Dos Principios e Objetivos

Plano de Carreira é o conjunto de medidas que objetiva oportunizar trajetéria profissional de crescimento continuo, por
desempenho e formagdo, visando sua valorizagdo e incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do servigo publico, respeitando a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira do magistério publico municipal, os

requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos.

Secao lll

Dos Conceitos e Definigdes

Para todos os efeitos desta Lei Complementar, aplicam-se os seguintes conceitos e definigdes:
| - PCCRMM: Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, instituido por esta Lei Complementar;

Il - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto das unidades escolares e dérgdos que realizam atividades de ensino, sob a

coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ: érgdo central da Administracido Publica do Municipio responsavel pela gestdo da

rede publica municipal de ensino;

IV - UNIDADES ESCOLARES OU INSTITUICOES EDUCACIONAIS: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em

que se desenvolvem diretamente as atividades de docéncia aos educandos;

V - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares dos cargos efetivos de Professor,
Orientador Educacional, Assistente de Educagdo e Auxiliar Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, que estejam

enquadrados nesta Lei Complementar;

VI - PROFESSOR: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com formagdo para docéncia na educagdo infantil,
ensino fundamental, educagdo especial e de jovens e adultos, bem como nas disciplinas de artes, inglés e educagao fisica, no apoio

em contraturno, apoio em sala de aula e acompanhamento pedagdgico;

VII - ORIENTADOR EDUCACIONAL: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com formagao especifica para

atuar em fung¢des de suporte pedagdgico direto as atividades docentes;

VIl - A - PSICOPEDAGOGO: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com formagdo especifica para atuar em
fungBes de suporte pedagdgico especializado em psicopedagogia institucional direto as atividades docentes; (Redagdo acrescida

pela Lei Complementar n2 2452/2022)

VIII - ASSISTENTE DE EDUCACAO: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com funcdes inerentes ao suporte

administrativo nas rotinas das unidades escolares;

IX - AUXILIAR EDUCACIONAL: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com fungGes inerentes ao apoio dos

servigos na area da educacgdo infantil em centros de educagdo infantil;

IX - A - MONITOR ESCOLAR: profissional integrante do quadro préprio do magistério, com fungGes inerentes ao apoio auxiliar,

de acordo com suas atribuigdes; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-complementar/2022/245/2452/lei-complementar-n-2452-2022-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-e-a-ampliacao-do-numero-de-vagas-no-quadro-de-pessoal-do-magisterio-publico-municipal-instituido-pela-lei-complementar-n-2384-de-28-de-dezembro-de-2021-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-complementar/2022/245/2452/lei-complementar-n-2452-2022-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-e-a-ampliacao-do-numero-de-vagas-no-quadro-de-pessoal-do-magisterio-publico-municipal-instituido-pela-lei-complementar-n-2384-de-28-de-dezembro-de-2021-e-da-outras-providencias

X - FUNCAO DE MAGISTERIO: é a atividade exercida por professores no desempenho de atividades educacionais, quando
exercidas em estabelecimentos de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluida, além do exercicio da docéncia,

as de suporte pedagodgico, de diregdo da unidade escolar e de coordenagdo e assessoramento;

Xl - CARGO PUBLICO DO MAGISTERIO: é o lugar instituido na organizagdo do servico publico municipal de ensino, com
denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por

um titular, na forma estabelecida em lei;

XIICARGO EFETIVO: é aquele que se reveste de carater de permanéncia, com denominagdo propria e ingresso mediante aprovagdo

em concurso publico;

XIII - CARGO EM COMISSAQ: é aquele que se reveste de carater transitdrio, previsto na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, cujo exercicio devera ser atribuido, preferencialmente, a ocupante de

cargo de provimento efetivo do magistério, e destina-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento superior;

XIV - QUADRO DE VAGAS: é o conjunto de cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal;

XV - CARREIRA: é oconjunto de diretrizes e normas que estabelegcam a estrutura dos cargos, a evolugdo funcional e de
vencimentos na tabela, correspondente a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual do servidor do magistério,

orientada pelas necessidades institucionais, habilitagdo concluida e desempenho na fungao;

XVI - FUNCAO: é a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢des que a Administragdo Publica confere a cada categoria profissional

de forma definitiva ou individualmente a determinados servidores para execugdo de servigos eventuais;

XVII - FUNCAO GRATIFICADA: é o conjunto de funcdes e responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do
6rgdo ou entidade, privativa de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destina-se apenas as atribuicGes de diregado,

chefia e assessoramento superior;

XVII - GRUPO OPERACIONAL: é o conjunto de cargos reunidos segundo formagdo, qualificagdo, atribui¢des, grau de

complexidades e responsabilidades;
XIX - SUBGRUPO OPERACIONAL: é o desmembramento dos grupos operacionais na quantidade necessaria a contemplar as
especificidades, peculiaridades, complexidades, vencimentos e requisitos dos diversos cargos, com o indicativo da tabela de

vencimentos;

XX - HABILITACAO ou TITULAGAO: é a formagdo académica que o servidor possui ou podera possuir, de acordo com a

legislagdo educacional;

XXI - LOTAGAO: é a unidade administrativa onde o servidor exerce suas funges;

XXIl - PROGRESSAO VERTICAL: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido vertical na tabela de
vencimento, do menor para o maior GRAU, mediante demonstragdo de eficiéncia por parte do servidor publico estavel no cargo
efetivo ocupado, apurada por meio de processo de avaliagdo de desempenho, na forma prevista nesta Lei Complementar;

XXl - PROGRESSAO HORIZONTAL: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido horizontal na tabela de
vencimento, do menor para o maior NiVEL, mediante titulagio superior & minima exigida no concurso publico para ingresso no
cargo e periodo de permanéncia minima em cada nivel, na forma prevista nesta Lei Complementar;

XXIV - PADRAO: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) NIVEL: indicativo, representado por nimeros romanos, da posi¢do horizontal na Carreira em que o servidor poderd estar



enquadrado;
b) GRAU: indicativo, representado por nimeros ordinais, de cada posi¢do vertical na carreira em que o servidor poderd estar

enquadrado;

XXV - RELOTACAO: é a redistribuicdo do servidor para as unidades administrativas da Administragdo Publica Direta e Indireta,

dentro do ambito de cada 6rgdo ou entidade, visando atender o interesse do servigo publico;

XXVI - REMOGCAO: é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga

de sede, visando atender o interesse do servigo publico;

XXVII - REDISTRIBUICAO: é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro érgio ou
entidade da Administracdo Direta e Indireta, observados a vinculagdo entre os graus de complexidade e responsabilidade, a

correlagdo das atribuigdes, a equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da administragdo.

XXVIIl - REMUNERAGAO: a retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo de acordo com o nivel e

grau em que se encontrar enquadrado, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XXIX - VENCIMENTO BASICO: o valor fixado para o nivel e grau em que se encontra posicionado o servidor na tabela de

vencimentos;

XXX - VENCIMENTO INICIAL: o valor correspondente ao nivel e grau inicial da carreira do cargo efetivo ocupado pelo servidor

na respectiva tabela de vencimento.

CAPITULO I
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

ingresso nos cargos das carreiras dos servidores publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal, acessiveis a todos os
brasileiros, assim como aos estrangeiros, nos termos da lei, far-se-a no nivel e grau inicial do respectivo cargo, mediante concurso

publico de provas, inclusive prova pratica e prova de capacidade fisica, se for o caso, ou de provas e titulos.

§ 12 Poderd ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de formagdo de carater eliminatério ou eliminatério e
classificatdrio, bem como exame psicotécnico de carater eliminatério, na forma prevista em regulamento e em edital do concurso

publico.

§ 22 Os cargos determinados nos Anexos desta Lei Complementar serdo providos segundo o regime de direito publico

instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32 Excepcionalmente, admitir-se-a a realizagdo de processo seletivo simplificado para a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos previstos nesta Lei

Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

O ingresso nos cargos efetivos das carreiras do PCCRMM se dard no nivel e grau inicial da respectiva carreira, conforme
previsto nos Anexos desta Lei Complementar, respeitando-se o Subgrupo Operacional do cargo em que o candidato foi aprovado

no concurso publico.

Os concursos publicos, para provimento dos cargos previstos no PCCRMM, serdo realizados segundo as normas previstas

no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e nesta Lei Complementar.

A investidura em cargo publico previsto no PCCRMM por candidato aprovado em concurso publico estd vinculada,
obrigatoriamente, as condi¢Ges previstas nesta Lei Complementar, no Estatuto dos Servidores Publicos e no respectivo edital do

concurso.



A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

Paragrafo Unico. Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados,
dependendo da existéncia de vagas ou da abertura de novas vagas no quadro de pessoal, obedecendo-se os prazos de validade de

cada concurso e a respectiva ordem de classificagdo.

prestado concurso publico.

O exercicio profissional dos titulares de cargos previstos no PCCRMM sera vinculado a drea de atuagdo para o qual tenha

daquela prevista para o seu cargo efetivo, exceto quando se tratar de cargo de provimento em comissdo, assun¢do de fungdo

E vedada a nomeacdo ou designagdo de servidor municipal do quadro do magistério para o exercicio de atividade diversa

comissionada ou gratificada na rede municipal de ensino, e nos casos e afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.
A evolugdo funcional nos cargos de carreira ocorrera mediante progressdo vertical e progressao horizontal.

§ 12 A progressdo funcional horizontal é a movimentagdo do servidor no sentido horizontal na tabela de vencimento, do
menor para o maior nivel, mediante titulagdo superior a minima exigida no concurso publico para ingresso no cargo e periodo de

permanéncia minima em cada nivel, na forma prevista nesta Lei Complementar.

§ 22 A progressao funcional vertical é a movimentagdo do servidor no sentido vertical na tabela de vencimento, do menor
para o maior grau, mediante demonstragdo de eficiéncia por parte do servidor publico estavel no cargo efetivo ocupado, apurada

por meio de processo de avaliagdo de desempenho e comportamento, na forma prevista nesta Lei Complementar.
§ 32 A progressdo funcional ndo acarretara mudanga de cargo.

A primeira evolugdo funcional dos servidores que cumprirem com éxito o estagio probatério obedecerd aos seguintes

critérios:

| - Progressao horizontal: o servidor que demonstrar possuir habilitagdo superior a minima exigida no concurso para ingresso
no respectivo cargo progredird para o nivel imediatamente posterior, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar,

a partir do primeiro dia do més subsequente a conclusdo do estagio probatério ou da apresentagdo dos titulos.

Il - Progressdo vertical: o servidor aprovado em estagio probatério avangara automaticamente um grau no Padrdo de

vencimento da carreira.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, o ato administrativo que, a vista da conclusdo com éxito do estagio probatério,
reconhecer estabilidade, produz efeitos deste a data em que o servidor tiver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio, nos

termos do artigo 41, da Constituigdo Federal.

CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO E DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera
assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigopamento ou especializagdo em institui¢des credenciadas, de programas de

aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, mediante:

| - implementacgdo de sistema de avaliagdo de desempenho e por meio deste, identificagdo das necessidades de treinamento e

desenvolvimento;



Il - elaboragdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, preferencialmente no horario de

trabalho;

Ill - autorizagdo para que participem, anualmente, de palestras, cursos ou atividades de aperfeigopamento profissional
compativeis com a drea em que atuam, devendo ser observado o atendimento paritdrio das solicitacdes dos servidores de cada

setor, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 12 Os programas de treinamento e aperfeicoamento serdo executados de forma direta, pela propria Administragdo, ou por

terceiro contratado, observada a legislagdo de regéncia.

§ 22 Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderdo ser realizados pelas escolas instituidas para este fim ou pelas

unidades proprias dos érgdos do Municipio, autorizados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior sera planejada, organizada e executada de acordo com a proposta
politico pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, observados os principios que norteiam esta Lei Complementar e os

seguintes principios basicos:
| - os objetivos da atualizagdo e aperfeicoamento continuados;
Il - os principios tedrico-metodoldgicos e orientagbes pedagdgicas aplicaveis as diferentes areas de conhecimento;
Il - as politicas publicas para educagdo de qualidade;

IV - a formagdo inicial, constituida pela preparagdo dos servidores ao exercicio das atribui¢cGes dos cargos, transmitindo-lhes

conhecimento, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

V - os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, destinados a complementagdo e atualizagdo da formagao
inicial, habilitando o servidor ao desempenho eficiente das atribui¢es inerentes ao respectivo cargo, inclusive para o exercicio das

fungbes de diregdo, chefia e assessoramento.

O profissional da educag¢do, dentro de seu dever de formagdo continua, deve freqlientar cursos, encontros, semindrios,
simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo quando designado ou convocado pelo
6rgdo competente, prioritariamente dentro do horério de trabalho.

§ 12 Os cursos de pds-graduacdo "lato sensu","stricto sensu" e de nova graduagao realizados por profissionais do magistério
somente serdo considerados para fins de progressao se ministrados por instituicdo devidamente autorizada pelo MEC, e, quando

realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira credenciada para esse fim.

§ 22 O Municipio obriga-se a garantir anualmente a participagdo a todos os profissionais pertencentes ao quadro do

magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, nos termos do regulamento.

§ 32 Os programas do plano de formagcdo de que trata este artigo deverdo ser revistos anualmente de acordo com as

necessidades dos profissionais da educagdo e os interesses do ensino.

A Administragdo Municipal podera conceder auxilios financeiros do Poder Publico para aperfeicoamento do profissional
do magistério publico municipal, como bolsas de estudos, viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos,

publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares.

A Administragdo Municipal poderd conceder licenga remunerada de até seis meses aos profissionais do magistério
estaveis para freqUiéncia em cursos de aperfeigopamento profissional ou elaboragdo de trabalho de pesquisa, mediante

apresentacdo de proposta do curso a ser freqlientado ou da pesquisa a ser elaborada e relatério mensal de participagdo.



A Administragdo Municipal podera conceder licenga remunerada pelo prazo de até dois anos, aos profissionais do
magistério estaveis para participagdo em cursos de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutora, sem prejuizo de contagem do

tempo de servigo e com autorizagdo prévia do titular da Secretaria Municipal de Educagdo.

A concessdo das licengas previstas nos arts. 18 e 19 desta Lei Complementar dependerd de regulamentagdo pelo

Executivo, devendo incluir, além de outras exigéncias, que:

| - os profissionais interessados tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional, nos termos do que

dispuser o regulamento especifico;

Il - os profissionais firmem termo de compromisso de manutengdo do vinculo funcional e de efetivo trabalho no magistério
publico do Municipio pelo dobro do periodo de afastamento, apds o término da licenga, sob pena de devolugdo da remuneragdo

recebida durante o periodo de afastamento, devidamente corrigida;

Il - o curso de aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado ou o trabalho de pesquisa, sejam favoraveis aos interesses da educagdo

municipal;
IV - 0 afastamento ndo cause prejuizo ao bom andamento dos trabalhos da educagdo municipal.

O periodo relativo as licengas remuneradas previstas neste capitulo ndo sera computado nos intersticios de progressao,

férias e licenga prémio, sem prejuizo de contagem do tempo de servigo correspondente.

CAP{TULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secao |

Da Jornada de Trabalho

A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos do magistério do Municipio é aquela prevista para cada cargo nos

Anexos desta Lei Complementar.
§ 12 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério podera ser parcial ou integral.

§ 22 Nenhum cargo efetivo do quadro geral no magistério Municipal podera ter jornada normal de trabalho superior a 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as exce¢des previstas nos Anexos desta Lei Complementar e no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32 O servidor ocupante do cargo efetivo de Monitor Escolar, mediante regulamento especifico, podera trabalhar em regime
diferenciado de escala ou turno ininterrupto, inclusive com redugdo de jornada, de modo a adequar a carga horaria legal as

necessidades especificas do servigo publico de transporte escolar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)

Aos profissionais do magistério que, para o desenvolvimento de sua fungdo de docéncia, necessitem realizar,
cumulativamente, estudos, planejamento e avaliagdo da produgdo dos educandos, terdo um periodo de um terco de sua jornada

de trabalho reservado para tais atividades.

§ 12 A forma do exercicio dessas atividades complementares e seu planejamento serdo definidos na proposta pedagogica

expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo.


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-complementar/2022/245/2452/lei-complementar-n-2452-2022-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-e-a-ampliacao-do-numero-de-vagas-no-quadro-de-pessoal-do-magisterio-publico-municipal-instituido-pela-lei-complementar-n-2384-de-28-de-dezembro-de-2021-e-da-outras-providencias

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo definira, em ato préprio, quais atividades estdo englobadas neste periodo concedido,

em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Segdo Il

Da Jornada Suplementar de Trabalho

O titular do cargo de Professor, em jornada de dez horas semanais, podera, mediante anuéncia expressa, prestar servico
em jornada suplementar até o maximo de trinta horas semanais, para substituicdo de professor em fungdo de regéncia, em seus

afastamentos legais, e para atender situagdes excepcionais de caréncia tempordria de professores.

O titular do cargo de Professor, em jornada de vinte horas semanais, podera, mediante anuéncia expressa, prestar servigo
em jornada suplementar até o maximo de vinte horas semanais, para substituicdo de professor em fungdo de regéncia, em seus

afastamentos legais, e para atender situagdes excepcionais de caréncia tempordaria de professores.
O titular do cargo de Professor, em jornada de trinta horas semanais, podera, mediante anuéncia expressa, prestar servigo
em jornada suplementar até o maximo de dez horas semanais, para substituicdo de professor em fungdo de regéncia, em seus

afastamentos legais, e para atender situagdes excepcionais de caréncia temporaria de professores.

Os critérios para a selegdo de profissionais para atender a jornada suplementar sera objeto de regulamentagao especifica.

§ 19 N3o poderd ser selecionado para o exercicio de jornada suplementar o servidor que se encontre em gozo de férias,

licenga prémio ou qualquer outro afastamento de seu cargo efetivo.
§ 292 O profissional do magistério selecionado para o exercicio de jornada suplementar ndo fara jus a percepgdo de hora extra.

§ 32 O profissional do magistério no efetivo exercicio de jornada suplementa fara jus ao recebimento de gratificagdo variavel e
proporcionalmente as horas acrescidas, que sera calculada sobre o vencimento do nivel e grau inicial do Subgrupo Operacional em

gue se encontra o servidor, sem qualquer outro acréscimo, observado o disposto no art. 35, desta Lei Complementar.

§ 42 O regime de jornada suplementar, por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de

seu prazo de exercicio ou na desnecessidade de continuidade da prestagado.

Segdo Il

Do Vencimento e da Remuneragdo

O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo vinculado ao PCCRMM tera por retribuigdo pecuniaria basica, o
vencimento base fixado na Tabela constante nos Anexos desta Lei Complementar, conforme o nivel e grau do padrdo de

vencimento do cargo ocupado.

§ 12 O padrdo de vencimento dos servidores ocupantes dos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar, atendidos os

parametros estabelecidos na Constituicdo Federal, é irredutivel.

§ 22 A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos do magistério municipal dar-se-4 no més de janeiro,
assegurada a reposi¢do da inflagdo apurada com base no INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor acumulado nos Gltimos

12 (doze) meses.

§ 32 O reajuste no padrdo de vencimento podera ser concedido independentemente da revisdo geral anual, conjuntamente ou

mediante Lei especifica.



§ 49 A revisdo geral anual e os reajustes concedidos aos servidores publicos efetivos do magistério publico do Municipio
incidirdo sobre o nivel e grau inicial do cargo efetivo na Tabela de vencimento prevista nos Anexos, repercutindo progressivamente

para os niveis e graus seguintes, de acordo com os percentuais previstos nesta Lei Complementar.

As tabelas de vencimento dos Grupos Operacionais e seus respectivos Subgrupos, contidas nos Anexos desta Lei
Complementar, serdo compostas de 5 (cinco) niveis e 35 (trinta e cinco) graus, e contemplardo, obrigatoriamente, todos os cargos

efetivos em carreira previstos nesta Lei Complementar.

§ 12 O percentual de avango entre graus, para todos os cargos efetivos do PCCRMM, sera de 1% (um por cento) sobre o valor

do vencimento do grau imediatamente anterior.

§ 22 O percentual de avango entre niveis serd de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento no mesmo nivel

imediatamente anterior.

A remuneragdo dos integrantes do PCCRMM serd composta do vencimento bdsico, correspondente ao valor estabelecido
para o padrdo de vencimento do nivel e do grau ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei

Complementar e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores, quando ndo previstos expressamente de outro

modo, serdo calculados sobre o vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragéo.

Aplica-se a remuneragdo dos servidores, inclusive em relagdo as vantagens pecunidrias, o disposto no Estatuto dos

Servidores Municipais.

A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da
Constituigdo Federal, devendo ser imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo, nos termos da

legislagdo vigente.

§ 12 N3o sera computado na remuneragdo do servidor, para fins de aplicagdo do limite previsto no art. 37, XI, da Constitui¢do

Federal, o recebimento de verbas indenizatdrias previstas em lei.

§ 292 Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, a incidéncia do art.
37, X, da Constituicdo Federal pressupde consideragdo de cada um dos vinculos formalizados, afastada a observancia do teto

remuneratdrio quanto ao somatdrio dos ganhos do servidor.

Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta injustificada ao servigo acarretara desconto

proporcional no vencimento mensal do profissional da educacgdo.

Paragrafo Unico. Considerar-se-d0 como servigos, para efeito deste artigo, além das atividades de docéncia, diregdo de
unidade escolar, coordenagdo e assessoramento, a convocagdo para comparecimento a reunides, encontros, cursos, semindrios e
outras atividades decorrentes da fun¢do educacional ou sindical, bem como as atividades dos membros do Conselho Municipal de
Educagdo, do Conselho da Alimentagdo Escolar, do Conselho Municipal do FUNDEB e outros conselhos municipais em que tenham

participagdo.
Segdo IV

Vantagens Especificas do Magistério

.Além das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos, concedidas indistintamente a todos os servidores

publicos municipais, e do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:



| - gratificagOes previstas nesta Lei Complementar;
Il - gratificacdo de incentivo a regéncia de classe;
Subsecdo |
Da Gratificagdo Por Jornada Suplementar
Fica instituida a Gratificagdo por jornada suplementar, destinada a remunerar o titular do cargo de Professor que ministrar

aulas na forma prevista nos arts. 24 a 27, desta Lei Complementar.

§ 12 O valor da gratificagdo por jornada suplementar sera variavel e proporcional as horas acrescidas e sera calculada sobre o

vencimento do nivel e grau inicial do Subgrupo Operacional em que se encontra o servidor, sem qualquer outro acréscimo.

§ 22 N3o incidira contribuicdo previdenciaria sobre a gratificagdo de jornada suplementar.

§ 32 A gratificagdo prevista neste artigo, por ser de cunho eventual e transitério, ndo se incorporando aos vencimentos para
nenhum fim, nem sobre ela incidird qualquer vantagem acessoéria, ressalvados o décimo terceiro vencimento e o tergo

constitucional de férias.

§ 49 Para efeitos do pagamento de décimo terceiro vencimento, férias e adicional de férias, a parcela referente a gratificacdo

por jornada suplementar sera calculada pela média aritmética da vantagem recebida no periodo aquisitivo.
Subsegdo Il

Da Gratificagdo de Incentido a Regéncia de Classe

Os ocupantes dos cargos do grupo operacional de docéncia, integrantes do quadro proprio do magistério publico
municipal, em efetivo exercicio em sala de aula, terdo direito a gratificagdo de incentivo a regéncia de classe correspondente a dez
por cento, calculada a partir do padrdo de vencimento basico do cargo efetivo.

§ 12 E considerado efetivo exercicio em sala de aula, para efeitos de concess3o da gratificagdo prevista no caput, o exercicio de
atividades pedagdgicas com o envolvimento direto de estudantes, tais como a regéncia de turma, a regéncia de aulas
especializadas em inglés, educacdo fisica e artes, aulas de reforgo, contacdo de histéria e musicalizagdo e, ainda, atendimento

educacional especializado.

§ 22 O servidor em exercicio de cargo comissionado, cargo de natureza especial (politico), ou designado para fungdo

gratificada ou fungdo de confianga, ndo fard jus a gratificagdo prevista neste artigo.

§ 32 O servidor adaptado e que ndo esteja em efetivo exercicio em sala da aula, na forma do §12 do caput, ndo fara jus a

gratificagdo prevista neste artigo.
§ 42 O servidor em efetivo exercicio em sala de aula, somente perderd a gratificagdo de incentivo a regéncia, no més que:
| - tiver duas (duas) ou mais faltas ao servigo, sem justificativa, consecutivas ou ndo;
Il - tenha sofrido penalidade disciplinar ja tornada definitiva da esfera administrativa;

Il - faltar, injustificadamente, as reuniGes pedagdgicas e eventos que forem definidos em calendario escolar;



IV - afastar-se do cargo por prisdo determinada pela autoridade jurisdicional competente por prazo igual ou superior a dez

dias, salvo quando comprovada a inocéncia por decisdo judicial transita em julgado;

V - afastar-se do cargo em licenga para tratar de interesses particulares, sem vencimento, por periodo igual ou superior a dez

dias;
VI - afastar-se do cargo para tratamento da prépria saude por periodo igual ou superior a dez dias, consecutivos ou ndo;
VIl - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, que exceder a dez dias, consecutivos ou nao;

VIII - salvo quando exer¢a em concomitancia com o cargo efetivo em compatibilidade de hordrio, afastar-se para o exercicio de

mandato eletivo.

§ 52 A Gratificagdo prevista neste artigo ndo integra a base de célculo de qualquer outra vantagem, ressalvados o décimo

terceiro vencimento e o tergo constitucional de férias.

§ 62 A Gratificagdo de incentivo a regéncia de classe ndo é considerada para fins de incidéncia de contribuigdo previdenciaria,

e ndo se incorpora aos vencimentos.

§ 72 Para efeitos do pagamento de décimo terceiro vencimento, férias e adicional de férias, a parcela referente a gratificagdo

de incentivo a regéncia de classe sera calculada pela média aritmética da vantagem recebida no periodo aquisitivo.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

A carreira do magistério publico municipal tem por principios basicos:

| - vencimento bdsico nunca inferior ao piso nacional do magistério publico, para os servidores dos cargos do grupo

operacional de docéncia, na forma disciplinada pela legislacdo federal;
Il - a formacdo e aperfeicoamento profissional continuado;
Il - a gestdo democratica do ensino publico municipal;

IV - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo, do conhecimento e o reconhecimento do crescimento profissional, por

meio de progressao funcional por critérios de desempenho e formagao profissional;
V - a melhoria da qualidade do ensino;
VI - a profissionalizagdo, que pressup&e qualificagdo e aperfeigopamento profissional;

VII - condi¢Ges adequadas de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento da rede municipal

de ensino.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA




O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal é composto pelos Cargos em Carreira de Professor,

Professor de Educagdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Artes, Professor de Educagdo Especial, Professor de Contagdo de
Histdria e Musicalizagdo, Psicopedagogo, Orientador Educacional, Assistente de Educagdo, Auxiliar Educacional e Monitor Escolar,
distribuidos em grupos e subgrupos operacionais, nos termos desta Lei Complementar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

2452/2022)

O Plano de Carreira dos servidores publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal esta estruturado em 5 (cinco)

niveis de progressdo horizontal e 35 (trinta e cinco) graus de progressao vertical.

A estrutura da carreira dos Servidores Publicos do Magistério Publico Municipal compreende os cargos efetivos de carreira
distribuidos em cada Grupo e Subgrupo Operacional, a habilitagdo minima e as decorrentes de progressdo, a jornada de trabalho, o
nimero de vagas pertinentes a cada cargo, os vencimentos iniciais e as respectivas fungdes constantes nos Anexos desta Lei

Complementar e regulamentagdes especificas.

Os Grupos Operacionais sdo organizados em carreira de acordo com a formagao profissional minima exigida para ingresso

no cargo, a respectiva jornada de trabalho e o padrdo de vencimento.

Os Subgrupos Operacionais sdo agrupamentos de cargos cujas atividades desenvolvidas ou os valores da remuneragdo de

mercado sejam assemelhados.

Os cargos efetivos serdo classificados em Grupos Operacionais, segundo a formagdo minima exigida para ingresso no
respectivo cargo, e divididos em Subgrupos Operacionais segundo a natureza, as caracteristicas, a peculiaridade, a complexidade,

0s vencimentos e os requisitos de suas fungoes.
No Magistério Publico Municipal os Grupos Operacionais classificam-se em:

| - GRUPO OPERACIONAL DE DOCENCIA: abrange os cargos cuja formagdo minima exigida para ingresso é o ensino superior em
pedagogia, com formagdo para docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial e de jovens e adultos, bem
como nas disciplinas de artes, inglés e educagdo fisica, ou com formagdo especifica para atuagdo em Libras ou em contagdo de

histdria e musicalizagdo, no apoio em contraturno, apoio em sala de aula e acompanhamento pedagdgico;

Il - GRUPO OPERACIONAL DE APOIO TECNICO: abrange os cargos cuja formagdo minima exigida para ingresso é o ensino

superior de graduagdo em pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Educacional e em Licenciatura Plena em Psicopedagogia ou

Licenciatura Plena com especializagdo em Psicopedagogia Institucional. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n® 2452/2022)

IIl - GRUPO OPERACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: abrange os cargos cuja formagdo minima exigida para ingresso é o

ensino médio na modalidade normal;

IV - GRUPO OPERACIONAL AUXILIAR: abrange os cargos cuja formagdo minima exigida para ingresso é o ensino médio na

modalidade normal;

CAPITULO VII
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DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Segdo |
Disposi¢Bes Preliminares
As possibilidades de avango na carreira, de acordo com o respectivo cargo, estdo classificadas em:
| - Progressdo horizontal: correspondente a passagem de niveis, pela conclusdo de formagdo superior a minima exigida no

concurso publico para ingresso na respectiva carreira e tempo minimo de 3 (trés) anos no nivel, conforme os critérios previstos

nesta Lei Complementar.

Il - Progressao vertical: correspondente a passagem de graus, mediante o critério de merecimento, exclusivo de aprovagdo em

avaliagdo de desempenho, e/ou por tempo de servico, até o maximo de 2 (dois) graus a cada intersticio de 1 (um) ano, conforme os

critérios previstos nesta Lei Complementar. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)

Segdo Il

Da Progressdo Verticalna Carreira

Subsecdo |

Disposi¢des Gerais

A Progressdo vertical é a evolugdo do servidor estavel, por mérito, de um grau para outro, dentro de respectiva tabela de
vencimento, limitado a 2 (dois) graus a cada intersticio de 1 (um) ano, conforme critérios estabelecidos, independentemente da

progressdo horizontal, mediante aprovacdo em avaliagdo de desempenho e pontuagdo.

§ 12 Mérito é a demonstracdo de eficiéncia por parte do servidor no desempenho das atividades do cargo, sendo apurado por

meio de avaliagdo de desempenho e comportamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)

§ 22 O servidor estavel tera direito a progressdo vertical por tempo de servigo, correspondente ao avango de 1 (um) grau na
tabela de vencimento, mediante o cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo, ndo se exigindo para
tanto avaliagdo de desempenho, e somente ndo serd concedida nas hipdteses dos incisos I, 11, Ill, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII do art.

48, desta Lei Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)

§ 32 A progressdo por tempo de servigo, prevista no §22 deste artigo, serd concedida independentemente do avango vertical

por mérito previsto no art. 61, desta Lei Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)

Apds concluida a avaliagdo dos servidores, com o enfrentamento de eventuais impugnagbes e recursos, a Comissao
Permanente do Processo de Progressdao encaminhara relatério com o respectivo resultado final ao Chefe do Poder Executivo e ao
Setor de Recursos Humanos, para efeito de progressdo na carreira, de acordo com o nimero de pontos que o servidor tenha

alcangado.
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Somente ndo sera concedida progressao ao servidor que, durante o intersticio da avaliagdo:

| - afastar-se do cargo por prisdo determinada pela autoridade jurisdicional competente por prazo superior a 15 (quinze) dias,

salvo quando comprovada a inocéncia por decisdo judicial transita em julgado;
I - tiver mais de 15 (quinze) faltas ao servigo, sem justificativa, consecutivas ou n3o;
Il - afastar-se do cargo em licenga para tratar de interesses particulares, sem vencimento, por mais de 15 (quinze) dias;

IV - afastar-se do cargo em licenga para tratamento da prépria saude por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)

dias, consecutivos ou n3o;
V - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, que exceder a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo;
VI - afastar-se para prestar servigo militar;

VII - ficar a disposigdo de érgdo publico ndo vinculado ao Municipio, sem énus, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e

cinco) dias;
VIII - estiver em disponibilidade;

IX - salvo quando exerga em concomitancia com o cargo efetivo em compatibilidade de horario, afastar-se para o exercicio de

mandato eletivo;
X - estiver em estagio probatorio;

Xl - salvo na hipdtese de acumulagdo licita de cargo publico efetivo com proventos de inatividade, estiver aposentado pelo

regime proprio;

Xll - tenha sofrido penalidade de suspensdo por meio de processo administrativo disciplinar ja tornado definitivo na esfera

administrativa;
Xl - ndo alcangar a pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. No caso da ocorréncia das hipdteses previstas nos incisos Ill a IX deste artigo, a contagem do novo intersticio

do servidor, para fins de progressdo, recomegara no dia que o servidor retornar a sua atividade.

O exercicio de mandato classista, de cargo em comissdo ou de fun¢do gratificada ndo impede o desenvolvimento na

carreira por progressao.

§ 12 O exercicio de cargo em comissdo de fungdo gratificada ndo impedird o desenvolvimento na carreira se ocorrer em area

correlata ao cargo efetivo, no ambito da rede municipal de ensino.

§ 292 Os servidores em exercicio de cargo em comissdo, se optante pela remuneragdo do cargo comissionado, perceberdo os
efeitos financeiros da progressdo a partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver
percebendo a remunerag¢do do cargo efetivo.

§ 32 Os servidores em exercicio de fungdo gratificada ou mandato classista, perceberdo os efeitos financeiros imediatamente.

O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na carreira por progressdo, desde que o exerca em

concomitancia com o cargo efetivo em compatibilidade de horario.



Pardagrafo Unico. Os servidores na condigdo prevista no caput perceberdo os efeitos financeiros da progressdo imediatamente.
A progressdo por mérito do servidor afastado por acidente de trabalho se dara de acordo com os seguintes critérios:

a) se afastado por até seis meses, serd avaliado pelo intersticio integral da progressdo por mérito e avangara de acordo com a
pontuagdo obtida;
b) se afastado por mais de seis meses ndo sera avaliado, mas terd direito a progressdo por mérito correspondente ao avango

de 1 (um) grau na tabela de vencimento.

Subsegdo Il

Da Avaliagdo de Desempenho

Apds a conclusdo do estdgio probatdrio com éxito, os servidores serdo submetidos a avaliagbes de desempenho, nos
termos desta Lei Complementar, com o objetivo de possibilitar a progressdo por desempenho na carreira que incluira,

obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.
§ 12 A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:
| - a obtengdo de pontuagdo para avango na carreira;

Il - a constatagdo da necessidade de realizagdo de curso de capacitagdo e aperfeicoamento ao servidor, a ser proporcionado

pelo Municipio.

§ 22 Na avaliagdo de desempenho, conduzida pela Comissdo Permanente do Processo de Progressao, serdo atribuidos até 100

(cem) pontos ao servidor, distribuidos da seguinte forma:

| - até 30(trinta) pontos para o critério tempo de servigo, que sera computado respeitado o intersticio de 1 (um) ano de efetivo

exercicio no cargo, na seguinte conformidade:

a) 30 (trinta) pontos: nenhum dia de falta injustificada;
b) 15 (quinze) pontos: de 1 (um) a 10 (dez) dias de falta injustificada;

c) 0 (zero) pontos: mais de 10 (dez) dias de falta injustificada;

II - até 30 (trinta) pontos, atribuidos em Formulario Individual de Desempenho, preenchido anualmente pela chefia imediata

do servidor, mediante avaliagdo dos critérios estabelecidos no art. 56, desta Lei Complementar.

Ill - até 40 (quarenta) pontos para o cumprimento de carga horaria dos cursos de qualificagdo e/ou aperfeicoamento
ministrados pela Administragdo Publica Municipal ou outras instituicGes publicas ou privadas, observados a carga horaria e os

critérios estabelecidos no art. 57 e seguintes, desta Lei Complementar.

§ 32 Para efetivo de aplicagdo do inciso Il do §22 deste artigo, sera atribuido um ponto para cada hora de curso de qualificagdo

e/ou aperfeicoamento realizado pelo servidor. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)
No resultado da Avaliagdo de Desempenho serdo considerados apenas o numero inteiro e uma casa decimal.
O resultado final da pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho para a progressdo funcional do servidor serd obtido pela

média aritmética das pontuagdes atribuidas ao formulario individual de desempenho funcional, somada aos pontos dos demais

critérios dispostos no art. 52 desta Lei Complementar.
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§ 192 Para obter a progressao funcional o servidor deverd somar no minimo 20 (vinte) pontos no critério previsto no inciso IlI
do §22 do art. 52desta Lei Complementar e nimero de pontos ndo inferior a 60 (sessenta) no conjunto da Avaliagdo de

Desempenho.

§ 22 A contagem preliminar dos pontos para os atos de progressao serd disponibilizada para ciéncia aos servidores, em até 5

(cinco) dias Uteis, apds o término do intersticio aquisitivo.

.Eventuais pedidos de revisdo dos pontos apurados poderdo ser apresentados pelos servidores, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data em que foi disponibilizada a consulta do resultado preliminar da Avaliagdo de Desempenho no 6rgéo oficial

de publicagdo do Municipio.

§ 12 A Comissdo Permanente do Processo de Progressdo apreciara os pedidos de revisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, findo

0 prazo revisional.

§ 22 Das decisdes da Comissdo Permanente do Processo de Progressdo cabe recurso ao Secretario de Educagdo, sem efeito
suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo que indeferir o pleito revisional apresentado pelo

servidor.

§ 32 O Secretdrio de Educagdo apreciard os recursos interpostos das decisdes da Comissdo Permanente do Processo de

Progressdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, findo o prazo recursal.

§ 49 As informagGes provenientes das decisdes finais de recursos deferidos serdo encaminhadas, pela Comissdo Permanente
do Processo de Progressdo, ao Chefe do Poder Executivo e ao Setor de Recursos Humanos, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, para

processamento.

O Formuldrio Individual de Desempenho, que integra a Avaliagdo de Desempenho, cujo modelo consta nos Anexos desta
Lei Complementar, devera ser preenchido pela chefia imediata do servidor, mediante a atribuicdo de 0,0 (zero) a 3,0 (trés) pontos

por item de avaliagdo, perfazendo o total de até 30 (trinta) pontos.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo Permanente do Processo de Progressdo acompanhar o preenchimento e a homologagao

da avaliagdo de que trata o caput deste artigo.

Os cursos de qualificagdo e/ou aperfeicoamento do servidor serdo validados para a progressdo funcional, desde que

atendidos os seguintes critérios:

| - o certificado, firmado pela instituicdo de ensino executora do curso, devera conter, no minimo, o titulo do curso, a

instituicdo, a data e a carga hordria; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)

Il - o curso deverd estar relacionado com as finalidades da Secretaria, érgdo ou entidade de lotagdo, ao cargo, a fungdo ou a

area de atuacgdo do servidor e ter relevancia para a Administragdo Publica no periodo aquisitivo de concessdo da progressao;

Il - somente serdo validados para progressdo funcional cursos com carga horaria minima de 1 (uma) hora; (Redagdo dada pela

Lei Complementar n2 2452/2022)

IV - somente serdo considerados os cursos finalizados dentro do intersticio aquisitivo da progressdo funcional a que se

pretende concorrer;
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V - devera ser observada a seguinte freqiéncia:

a) 100% (cem por cento) nos cursos com carga hordria de até 20 (vinte) horas;
b) 80% (oitenta por cento) em cada mddulo nos cursos organizados por médulos;

c) 80% (oitenta por cento) da carga hordéria total nos demais cursos;

VI - 0 curso que ndo estiver relacionado as finalidades da Secretaria, 6rgdo ou entidade de lotagdo, ao cargo, a fungdo ou a

area de atuagdo do servidor, ndo sera validado para fins de progressdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)

VII - quando os cursos forem realizados em maédulos, sera considerado, para fins de emissdo do certificado, o somatério total

dos médulos;

VIII - cursos de formagdo, ensino fundamental, ensino médio, ensino superior em nivel de graduagdo, pds-graduagdo e os
exigidos como pré-requisito para o exercicio profissional em cada cargo ndo poderdo ser considerados para fins de progressdo

funcional vertical;

IX - o certificado devera ser apresentado com autenticacdo em frente e verso, que podera ser firmada pelo superior

hierdrquico do servidor ou por um servidor do Setor de Recursos Humanos, devendo ser conferido com o original;

X - cursos com o mesmo conteddo programatico ou que trate do mesmo assunto e area de conhecimento poderdo ser

utilizados no mesmo periodo de concessdo da progressdo funcional. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)

§ 12 Caso o certificado do curso ndo contenha alguns dos requisitos estabelecidos no inciso | do caput deste artigo, o servidor

podera apresentar declaragdo complementar emitida pela instituicdo executora contendo os dados necessarios. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 2452/2022)

§ 22 Nos cursos de qualificacdo e/ou aperfeicoamento realizados na modalidade a distancia, sera dispensada a autenticacdo

prevista no inciso IX do caput deste artigo, quando o certificado for digital. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

2452/2022)

Para fins desta Lei Complementar, consideram-se cursos de qualificagdo, aperfeicoamento, atualizagdo, reciclagem ou

aprimoramento, ministrados por instituicdes publicas ou privadas:
| - curso;
Il - seminario;
Il - jornada;

IV - simposio;
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V - workshop;

VI - congresso;

VIl - encontro;

VIII - painel;

IX - férum;

X - oficina;

XI - palestra.

§ 12 Os eventos de capacitagdo poderdo ocorrer de forma presencial ou a distancia.

§ 22 Os cursos de qualificagdo, aperfeicoamento, atualizagdo, reciclagem ou aprimoramento, junto com o formuldrio individual

de avaliagdo de desempenho do servidor, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, no Setor de Recursos Humanos durante o
ultimo més do intersticio aquisitivo, sendo vedada a validagdo de apresentacSes posteriores. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 2495/2023)
N3do serdo considerados como cursos validos para progressao funcional:

| - cursos de formagéo profissional;

Il - curso superior exigido como prequisito para o exercicio do cargo;

Il - cursos sequenciais ou de complementagdo de estudos;

IV - cursos preparatdrios para carreiras publicas;

V - cursos de formagdo inerentes a cargos publicos ou etapa de concurso publico;

VI - declaragdo de disciplina isolada de cursos seqiienciais, graduagdo e pds-graduacao.

A avaliagdo de desempenho do servidor, para efeitos de progressdo, ocorrerd anualmente, sob a coordenagdo e

orientagdo da Comissdo Permanente do Processo de Progressdo.

§ 12 A Comissdo Permanente do Processo de Progressdo sera designada pelo Chefe do Poder Executivo, sendo composta por,

no minimo, 5 (cinco) servidores efetivos estdveis, presidida por titular de cargo efetivo de nivel superior.
§ 22 Compete a Comissdo Permanente do Processo de Progressdo:

| - orientar as chefias sobre os procedimentos da avaliagdo, instruindo sobre o acompanhamento, bem como o preenchimento

do Formulario de Avaliagdo de Desempenho;

Il - viabilizar junto ao 6rgdo de recursos humanos a relagdo dos servidores que cumpriram o intersticio para cada
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procedimento de progressdo;

Il - determinar a revisdo de avaliagdo, sempre que constatado que a mesma ndo condiz com o real comportamento do

servidor;

IV - prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pelas chefias;

V - apurar os resultados das avaliagdes de desempenho e solicitar nova avaliagdo, sempre que necessario;

VI - elaborar e disponibilizar para consulta, o resultado preliminar da Avaliagdo de Desempenho no érgdo oficial de publicagdo

do Municipio;

VIl - receber e analisar pedidos de revisdo apresentados pelos servidores acerca do resultado preliminar da Avaliagdo de

Desempenho;

VIII - elaborar o relatério final do procedimento de progressao, encaminhando ao Setor de Recursos Humanos e ao Chefe do

Poder Executivo para as providéncias cabiveis;

IX - decidir eventuais pedidos de reconsideragdo apresentados pelos interessados.

O servidor estavel terd direito a progressdo por mérito, correspondente ao avango de 1 (um) grau na tabela de

vencimento, de acordo com a apuragdo do resultado da avaliagdo de desempenho do servidor no intersticio, conforme critérios
estabelecidos, desde que alcangada a pontuagdo final minima correspondente a 60% (sessenta por cento) do quantitativo de

pontos previstos no §22 do art. 52 desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. A progressdao por mérito, prevista no caput, sera concedida independentemente do avancgo vertical previsto

no art. 46, §22, desta Lei Complementar. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)

O servidor efetivo fara jus a progressdo vertical por merecimento automatica ao grau de vencimento base imediatamente
superior ao que estiver posicionado, na hipdtese de o Poder Executivo ndo promover a avaliagdo de desempenho em até dois

meses apds o cumprimento do periodo previsto no art. 46, caput, desta Lei Complementar.

Secao lll

Da Progressao Horizontal na Carreira

A progressdo horizontal na carreira é a passagem de um para outro nivel imediatamente superior da tabela de
vencimentos, mediante a conclusdo de formagdo superior a exigida no concurso publico para o ingresso no cargo, de acordo com
as possibilidades previstas no art. 66, obtida em instituicio devidamente credenciada pelo Ministério de Educagdo, e o

cumprimento de tempo minimo de trés anos de permanéncia em cada nivel.

Paragrafo Unico. Ndo se computa no tempo minimo de 3 (trés) anos de permanéncia no nivel o periodo em que o servidor

estiver cedido a outros drgdos, sem 6nus para o Municipio, ou afastado em licenga para tratar de assuntos particulares.

.A progressao horizontal ocorrerd no primeiro dia do més subseqiiente a data do protocolo do requerimento pelo servidor

interessado com apresentacdo do titulo, sendo a habilitagdo comprovada através da apresentacdo do Diploma e/ou Certificado de
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Conclusdo de Curso, de instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

§ 12 A progressdo devera obedecer rigorosamente a ordem estabelecida no art. 65, desta Lei Complementar, para o respectivo

cargo.

§ 22 O servidor que obtiver pontuagdo superior ao nivel imediatamente posterior, serd algado ao nivel subsequiente aquela em

que se encontra, devendo permanecer neste nivel pelo periodo de trés anos.

Serd criado um banco de pontuagdo para cada servidor, considerando todas as suas formagGes apostiladas, sendo que,

para fins de promogdo para cada nivel, deverd acumular as seguintes pontuagdes
| - para o Nivel Il: 50 pontos;
Il - para o Nivel lll: 100 pontos;
Il - para o Nivel IV: 200 pontos;

IV - para o Nivel V: 400 pontos.

A conclusdo das formagdes tera as seguintes pontuagoes:

| - para o Grupo Operacional de Docéncia:

a) Outra Graduagdo: 25 pontos;

b) Especializagdo fora da drea de atuagdo: 50 pontos;

c) Especializagdo dentro da area de atuagdo: 100 pontos;
d) Mestrado fora da area de atuagdo: 75 pontos;

e) Mestrado dentro da drea de atuagdo: 150 pontos;

f) Doutorado fora da area de atuagdo: 75 pontos;

g) Doutorado dentro da drea de atuagdo: 150 pontos;
Il - para o Grupo Operacional de Apoio Técnico:

a) Outra Graduagdo: 25 pontos;

b) Especializagdo fora da drea de atuagdo: 50 pontos;

c) Especializagdo dentro da area de atuagdo: 100 pontos;
d) Mestrado fora da area de atuagdo: 75 pontos;

e) Mestrado dentro da drea de atuagdo: 150 pontos;

f) Doutorado fora da area de atuagdo: 75 pontos;

g) Doutorado dentro da drea de atuagdo: 150 pontos;
Il - para o Grupo Operacional de Apoio Administrativo:

a) Curso Técnico Profissionalizante na drea de atuagdo: 25 pontos;
b) Graduagdo fora da drea de atuagdo: 25 pontos;

¢) Graduagdo dentro da area de atuagdo: 50 pontos;

d) Especializagdo fora da area de atuagdo: 50 pontos;

e) Especializagdo dentro da area de atuagdo: 100 pontos;

f) Mestrado/Doutorado fora da area de atuagdo: 75 pontos;

g) Mestrado/Doutorado dentro da drea de atuag&o: 150 pontos;



IV - para o Grupo Operacional Auxiliar;

a) Curso Técnico Profissionalizante na area de atuagdo: 25 pontos;
b) Graduagdo fora da drea de atuagdo: 25 pontos;

¢) Graduagdo dentro da area de atuagdo: 50 pontos;

d) Especializagdo fora da area de atuagdo: 50 pontos;

e) Especializagdo dentro da area de atuagdo: 100 pontos;

f) Mestrado/Doutorado fora da area de atuagdo: 75 pontos;

g) Mestrado/Doutorado dentro da drea de atuag&o: 150 pontos;

§ 12 A conclusdo de formagdo técnica profissional, graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, podera ter ocorrido a
qualquer tempo, ndo podendo ser computado duas vezes a mesma formagdo para fins de progressdo no mesmo cargo, nem

computada a formagdo minima exigida no concurso publico para ingresso no cargo.

Complementar n2 2452/2022)

§ 32 Para o fim de aplicagdo do disposto nos incisos Ill e IV do caput deste artigo, serdo consideradas graduagdo, formagdo
técnica, especializagdo, mestrado e doutorado dentro da area, os cursos cuja grade curricular tenha em sua maior parte matérias
relacionadas ao aperfeicoamento do desempenho do cargo efetivo ocupado pelo servidor, e para fim de aplicagdo do disposto nos
incisos | e Il deste artigo, sdo considerados formagdo superior dentro da drea, as especializagdes, mestrados e doutorados

relacionados ao curso de graduagdo exigido pela Lei e pelo edital do concurso publico, como requisito de habitagdo.

§ 49 Para composigdo do banco de pontuagdo, para fins de progressdo horizontal, o servidor somente podera apresentar 1
(um) certificado ou diploma para cada formagdo fora da area e 2 (dois) certificados ou diplomas para cada formagdo dentro da
area, previstas em cada alinea dos incisos I, II, lll e IV do caput deste artigo.

A coordenagdo do processo de progressdo vertical serd realizada pela Comissdo Permanente do Processo de Progressao,
composta de 5 (cinco) servidores efetivos estaveis do Quando do Magistério Publico Municipal, cuja presidéncia devera ser

exercida por um servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior de Professor.

§ 12 A Comissdo Permanente do Processo de Progressdo fara a andlise da documentagdo apresentada, emitindo parecer sobre

a possibilidade de progressdo, que sera efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 Na andlise da documentagdo apresentada para a progressdo, a Comissdao Permanente do Processo de Progressao devera

verificar a relagdo entre o curso concluido e as fungGes pertinentes ao cargo.

§ 32 No caso de indeferimento da progressdo, cabera recurso ao Secretario Municipal de Educagdo, no prazo de 2 (dois) dias

uteis.

Ndo se concedera progressao horizontal ao servidor que:
| - ndo tiver concluido e sido aprovado no estagio probatério;
Il - estiver aposentado pelo regime préprio de previdéncia;
Il - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros

Municipios, sem 6nus para o Municipio de Garopaba;
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V - estiver afastado em licenga para tratar de assuntos particulares;
VI - ndo tiver permanecido pelo tempo minimo de 3 (trés) anos em cada nivel previsto na Tabela de vencimento.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplicada na hipotese de acumulagdo de cargo publico efetivo com

proventos de inatividade, quando os cargos forem acumuldveis na atividade.

O exercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou mandato classista por servidor efetivo ndo impede o

desenvolvimento na carreira por progressdo horizontal.

§ 12 O exercicio de cargo em comissdo de fungdo gratificada ndo impedira o desenvolvimento na carreira se ocorrer em area

correlata ao cargo efetivo, no dmbito da rede municipal de ensino.
§ 22 Os servidores optantes pela remuneragdo do cargo comissionado perceberdo os efeitos financeiros da promogdo a partir
do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver percebendo a remuneracdo do cargo

efetivo.

§ 32 Os servidores que estiverem no exercicio de fungdo gratificada ou mandato classista perceberdo os efeitos financeiros da

promogdo imediatamente.

O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na carreira por progressdo horizontal, desde que o exer¢a

em concomitancia com o cargo efetivo em compatibilidade de horario.
Paragrafo Unico. Os servidores na condigdo prevista no caput perceberdo os efeitos financeiros da progressdo imediatamente.

Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio, a progressdo sera considerada para cada vinculo

individualmente.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

escolar, conforme dispuser o calendario escolar e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Os servidores do magistério gozardo de férias anuais de trinta dias usufruidas, obrigatoriamente, nos periodos de recesso
§ 12 Sera permitido, em carater excepcional, o gozo de férias em periodo letivo aos servidores do magistério que nado estejam
no exercicio da docéncia.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo devera definir no calenddrio escolar o periodo de férias dos professores dentro do

periodo de recesso escolar.

§ 32 Além do periodo de férias anual de trinta dias, devera ser destinado um periodo minimo de quinze dias de recesso

escolar, a ser definido no calendario escolar pela Secretaria Municipal de Educagao.

O periodo de licenga médica, licenga maternidade ou licenga paternidade, que coincidir com o periodo de férias, definidas

no calendario escolar, ndo sera computado como gozo de férias.

Paragrafo Unico. Os dias de férias ndo computados, nos termos do caput, serdo concedidos apds o término da respectiva

licenga, pelo periodo restante.

CAPITULO IX



DA SUBSTITUICAO

Poderd haver substituicdo temporaria quando o titular do cargo do magistério for nomeado para diregdo de unidade
escolar, para a equipe pedagogica ou para assessoramento ou coordenagdo na Secretaria de Educagdo, ou ainda, quando entrar em

gozo de licenga prémio ou afastar-se de suas fungdes por periodo superior a quinze dias.

Paragrafo Unico. Caso o afastamento de professor titular seja superior a 15 (quinze) dias, e houver a necessidade

administrativa de substituicdo, esta podera ser realizada mediante:

a) instituigdo de jornada suplementar, nos termos desta Lei Complementar;
b) contratagdo de professor substituto por prazo determinado, mediante processo seletivo, nos termos do Estatuto dos

Servidores Publicos.

CAPITULO X
LOTACAO, REMOGAO, PERMUTA E CESSAO

Secdo |

Da Lotagao

Os profissionais do magistério serdo lotados nas unidades escolares ou na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, onde

exercerem suas atividades permanentes.

Paragrafo Unico. Os profissionais lotados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo poderdo desempenhar suas atividades

no ambito de toda rede municipal de ensino.

O profissional do magistério, apds aprovagdo em concurso publico, tera direito de escolher, no ato de nomeagdo, o local

de exercicio dentre as unidades escolares que possuem vagas naquele momento.

§ 12 Havendo mais de um servidor nomeado de forma simultdnea, a escolha de vagas sera feita pela ordem de classificagdo no

concurso.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo poderda determinar a convocagdo de candidatos para o exercicio em unidades
escolares especificas em que haja déficit de servidores que comprometa o bom andamento das atividades pedagdgicas, mediante

ato devidamente fundamentado.

O profissional do magistério quando convocado para exercer fungdes pedagdgicas ou administrativas em local diverso das
unidades escolares terd, ao final do periodo de afastamento, o direito de escolha entre o retorno a escola de origem ou em outro

estabelecimento em que exista vaga.

Segdo Il

Da Remogdo e da Permuta

A decisdo sobre a concessdo de remogdo, a pedido ou por permuta, de uma unidade escolar para outra ou para o 6rgdo
central da educagdo municipal, atenderd prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo municipal e observard os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e equidade.

O processo de remogdo sera realizado anualmente, ao final do ano letivo, mediante prévia publicacdo de edital pela
Secretaria Municipal de Educacdo, a qual estabelecerd os critérios de prioridade e demais condi¢des para a remogdo, tendo como

prioridade a antiguidade no exercicio do cargo.



§ 12 A remogdo somente podera ser feita para unidade escolar com existéncia de vagas.

§ 22 Podera ocorrer a remogdo por permuta, entre dois servidores estaveis que ocupem o mesmo cargo efetivo, a qualquer

tempo, desde que ndo haja prejuizos pedagdgicos.
§ 32 0 servidor que estiver respondendo Processo Administrativo Disciplinar ndo podera ser removido.

§ 42 O servidor que houver sido nomeado para o cargo durante o ano letivo devera, obrigatoriamente, participar do processo
de remogdo ao final do ano letivo, podendo ser convocado para o exercicio em unidades escolares especificas em que haja déficit

de servidores.

Secao Il

Da Cessao

.Além das hipdteses de cessdo previstas no Estatuto dos Servidores Publicos, aplicadas a todos os servidores publicos
municipais, o profissional do magistério municipal podera ser colocado a disposi¢do de entidade ou érgdo educacional ndo

integrante da rede publica municipal de ensino.

§ 12 A cessdo prevista no caput serd preferencialmente sem Onus para a Secretaria Municipal de Educagdo e sera concedida

pelo prazo maximo de um ano, renovavel, anualmente, segundo as possibilidades e o interesse das partes.
§ 29 A cessdo poderd dar-se com Onus para a Secretaria Municipal de Educagdo e mediante ajuste firmado entre as partes
guando se tratar de institui¢cdes privadas filantropicas, sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo

especial.

§ 32 A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério municipal interrompe o intersticio para a progressdo

funcional.

§ 42 Aplica-se a cessdo prevista nesta secdo, subsidiariamente e no que compativel, a norma prevista no art. 49 do Estatuto

dos Servidores Publicos.

CAPITULO XI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.

81. | Os cargos comissionados e fungdes gratificadas do magistério publico municipal serdo criados por legislacdo especifica,
que fixard sua nomenclatura, atribuigdes, simbolos, remuneragdo e niumero de vagas, relacionados diretamente com os érgdos que
compdem a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, restringindo-se a atender as fungGes de direcdo, chefia e

assessoramento superior.

§ 12 Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo e serdo preenchidos,
preferencialmente, por servidores municipais efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal, instituido por esta Lei

Complementar.

§ 29 Sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo relativamente as
fungdes de dire¢do das unidades escolares e coordenacdo pedagdgica, previstos em lei especifica e vinculados a estrutura
administrativa e organizacional da Secretaria de Educagdo, para serem providos por Professores efetivos e estaveis, do quadro

instituido por esta Lei Complementar.

§ 32 O servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo que se licenciar para prover cargo comissionado podera optar



pela remuneragdo definida para o cargo comissionado ou pelo vencimento basico de seu cargo origindrio somado a todas as
parcelas permanentes, acrescido de gratificagdo especial, nos termos da norma geral prevista no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio.

Art. 81-A |Os servidores investidos em cargo comissionado ou fungdo de dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza
Especial do magistério publico municipal terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente

designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade municipal.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo ou fun¢do que ocupa, o exercicio do cargo
comissionado ou fungdo de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares

do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§22 O servidor que optar pelo recebimento da remuneragdo do substituido, por ser mais vantajosa, contribuird apenas sobre os
vencimentos de contribuicdo, relativos ao seu cargo de provimento efetivo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

2523/2023)

A retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial do magistério
publico municipal, devida ao servidor substituto que optar pela remuneragdo do substituido, nos casos dos afastamentos ou

impedimentos legais do titular e na vacancia do cargo, sera paga na proporgao dos dias de efetiva substituicdo.

§ 12 Os acréscimos pecunidrios percebidos a titulo de substituigdo ndo serdo computados para concessdo de outras
vantagens, ndo integram a remunera¢do-de-contribuicdo do RPPS e ndo serdo incorporados aos vencimentos do servidor

substituto.

§ 22 Nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, cuja substituicdo exceda a quatorze dias consecutivos, os
acréscimos pecuniarios percebidos a titulo de substituicdo serdo computados para efeito de pagamento de gratificagdo natalina,
adiantamento de férias e adicional constitucional de férias, proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo

respectivo.

§ 39 Para fins de aplicagdo do disposto no §29 deste artigo, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como

més integral. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 2523/2023)

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O enquadramento dos titulares dos cargos efetivos no Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do do Magistério Publico
Municipal dar-se-dpor ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, por reclassificagdo ou aproveitamento, na forma prevista no art.

84 desta Lei Complementar.

O enquadramento e a mudanga de denominagdo dos cargos a que se refere esta Lei Complementar ndo representam, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as atribuicGes atuais

desenvolvidas pelos seus titulares.

0 enquadramento por reclassificagdo ou aproveitamento dar-se-a pelo deslocamento do servidor, no mesmo cargo ou do
cargo extinto para o novo cargo, para o respectivo nivel e grau, nos termos desta Lei Complementar, respeitadas as fungdes da cada
servidor e os requisitos da investidura originarios.

§ 12 enquadramento dos atuais servidores efetivos no PCCRMM observara:

| - o posicionamento inicial no Nivel |, da tabela de vencimento da progressao horizontal a que pertence o cargo, observado do

disposto no art. 87, desta Lei Complementar;
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Il - o posicionamento inicial no Grau da tabela de vencimento da progressdo vertical, correspondente ao tempo de efetivo

exercicio no servigo pubico municipal, como funciondrio publico efetivo e estdvel do Municipio de Garopaba.

§ 22 Para fins de aplicagdo da norma prevista no Il do §12 deste artigo, atribuir-se-a um grau para cada ano de efetivo exercicio

computado, ou fragdo igual ou superior a 180 (cento e oitante) dias.

A primeira progressdo vertical dos atuais servidores efetivos beneficiados por esta Lei Complementar sera realizada da

seguinte forma:

| - os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, estiverem no periodo do estagio probatdrio, progredirdo quando
findar este para o segundo grau da tabela de vencimento da progressdo vertical, reiniciando, a partir de entdo, novo intersticio para

a préxima progressao;

Il - os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, tiverem concluido o estagio probatério ha até um
ano, progredirdo para o segundo grau da tabela de vencimento da progressao vertical na data de entrada em vigor da presente Lei

Complementar, reiniciando, a partir de entdo, novo intersticio para a préxima progressao;

Il - os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, tiverem concluido o estagio probatério ha pelo
menos um ano, progredirdo na data de entrada em vigor da presente Lei para o grau da tabela de vencimento da progressdo

vertical correspondente ao tempo de servigo publico municipal, nos termos do art. 84 desta Lei Complementar.

§ 12 Na hipdtese de assungdo, sem interrupgdo de vinculo, de mais de um cargo de provimento efetivo na Administragdo
Publica Municipal de Garopaba, apenas o periodo de estdgio probatério relativo ao primeiro cargo de provimento efetivo sera

deduzido do tempo de servigo para fins de posicionamento do servidor na tabela de vencimento da progressdo vertical.

§ 22 Os servidores ativos beneficiarios pelo art. 19 do Ato da Disposigdes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal
ndo poderdo, para fins de posicionamento na tabela de vencimento da progressdo vertical, computar tempo de servigo publico

municipal anterior a data da promulgag¢do da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

§ 32 Para fins de aplicagdo do disposto neste artigo, a apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos

em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 42 A regra de transigdo prevista no inciso Il do §12 do art. 84, e no inciso Il do caput, e nos paragrafos antecedentes deste
artigo, objetiva garantir a irredutibilidade dos vencimentos dos servidores da ativa em razdo da incorporagdo das vantagens
pecuniarias permanentes concedidas a titulo de adicionais por tempo de servigo, derivados de periodos aquisitivos anteriores a

data da entrada em vigor desta Lei Complementar, absorvidas a partir da implementagdo dos novos valores constantes nos Anexos.

Os servidores que se encontrarem em estagio probatério na data de entrada em vigor desta lei serdo enquadrados no
primeiro nivel e grau da tabela de vencimentos prevista para o seu cargo, sem qualquer prejuizo da contagem do prazo para

conclusdo do estagio probatério.

A primeira progressdo horizontal dos servidores efetivos ja constantes do quadro de pessoal do Magistério Publico
Municipal na data de publicagdo desta lei obedecera ao mesmo critério previsto nos arts. 63 e seguintes, sendo-lhes permitido

progredir apenas um nivel a cada trés anos, mesmo que o servidor possua titulagdo que lhe permitiria progredir mais de um nivel.

Paragrafo Unico. A primeira progressdo dos servidores, decorrente da implantagdo do PCCRMM, deverd ocorrer em 180 (cento

e oitenta) dias da entrada em vigor desta Lei Complementar.

Fica vedado aos aposentados e pensionistas pelo regime préprio do Municipio quaisquer das formas de progressdo e

crescimentos previstos nesta Lei Complementar.



Com a implantagdo do plano de carreira sera efetivada:
| - a revisdo e racionalizagdo da estrutura organizacional, bem como das atividades sistematicas ou comuns;
Il - o redimensionamento da forga de trabalho.

Os cargos efetivos de Professor com Licenciatura - 20 horas, Professor com Licenciatura 20 horas Il, Professor com
Licenciatura - 40 horas e Professor com Licenciatura 40 horas Il, da Lei n2 655, de 1999, e os cargos efetivos de Professor, da Lei n®
1.374, de 2009, passam a ser regidos por esta Lei Complementar e terdo designagdo Unica de Professor para todos os efeitos

funcionais.

Paragrafo uUnico. Os atuais ocupantes dos cargos referidos no caput manterdo seus respectivos requisitos de investidura,

jornada de trabalho e atribuicdes.

Os cargos efetivos previstos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal - PCCRMM,

instituido por esta Lei Complementar, ficam enquadrados nos seguintes Subgrupos Operacionais:
| - Grupo Operacional de Docéncia I:

a) Professor - 40 horas

b) Professor de Educagdo Fisica - 40 horas;

c) Professor de Inglés - 40 horas;

d) Professor de Artes - 40 horas;

e) Professor de Educagdo Especial 40 horas; (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)

f) Professor de Contagdo de Histdria e Musicalizagdo 40 horas; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)
Il - Grupo Operacional de Docéncia Il:

a) Professor de Educagdo Fisica - 30 horas
b) Professor de Inglés - 30 horas

c) Professor de Artes - 30 horas
Il - Grupo Operacional de Docéncia lll:

a) Professor - 20 horas;

b) Professor de Educagdo Fisica - 20 horas;

c) Professor de Inglés - 20 horas;

d) Professor de Artes - 20 horas;

e) Professor de Educagdo Especial 20 horas; (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)

f) Professor de Contagado de Histéria e Musicalizagdo 20 horas; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 2452/2022)
IV - Grupo Operacional de Docéncia IV:

a) Professor de Educagdo Fisica - 10 horas;

b) Professor de Inglés - 10 horas;

c) Professor de Artes - 10 horas;

V - Grupo Operacional de Apoio Técnico:

a) Orientador Educacional;
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b) Psicopedagogo; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)
VI - Grupo Operacional de Apoio Administrativo:

a) Assistente de Educagdo;

VII - Grupo Operacional Auxiliar:

a) Auxiliar Educacional;

b) Monitor Escolar; (Reda¢do acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)
Ficam criados, com as respectivas denominagdes, atribui¢des, quantitativos, jornadas de trabalho, classes, padrdes de
vencimento e requisitos de habilitacdo, definidos nos Anexos desta Lei Complementar, os seguintes cargos efetivos de carreira no
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal:

| - Assistente de Educagdo;

Il - Auxiliar Educacional.
Ficam extintos:

| - os cargos efetivos de Especialista em Assuntos Educacionais/Pedagogo, da Lei n2 1.374, de 2009;

Il - os cargos efetivos de Psicopedagogo, da Lei n? 655, de 1999;

Il - os cargos em comissdo de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Assessor Administrativo, da Lei n2 1.374, de 2009.

Ficam extintos os cargos vagos de Professor sem Habilitagdo - 20 horas, Professor com Habilitagdo - 10 horas, Professor

com Habilitagdo - 20 horas, Professor com Licenciatura - 10 horas; Professor com Habilitagdo - 40 horas, da Lei n2 655, de 1999.

earreira-equivalente-do-PEERMM,quande-estefer-mater: (Revogado pela Lei Complementar n2 2452/2022)

Sdo cargos isolados, criados e disciplinados por leis especificas, para os quais ndo se aplicam as disposices do PCCRMM,
os cargos de Professor de Ciéncias - EJA, Professor de Geografia - EJA, Professor de Histdria - EJA, Professor de Lingua Portuguesa -
EJA, Professor de Matemdtica - EJA, Professor de Artes - EJA, Professor de Espanhol - EJA, Professor de Educagdo Fisica - EJA, da Lei
n? 1.510, de 2011,

Paragrafo Unico. O vencimento base dos cargos isolados previstos neste artigo serd o previsto para o vencimento inicial do

cargo em carreira equivalente do PCCRMM, quando este for maior.

A descrigdo, a carga horaria e os requisitos para ingresso nos cargos publicos municipais do PCCRMM, é a prevista nos

Anexos desta Lei Complementar.

Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos ja empossados que preenchiam os requisitos minimos

exigidos para ingresso no cargo efetivo na data de entrada em vigor da presente Lei, quando tais requisitos minimos para ingresso
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ao cargo efetivo tenham sido alterados por esta Lei Complementar.

Fica vedada aos servidores integrantes das carreiras previstas no PCCRMM, a percepgdo da vantagem de que trata o art.

98 e seguintes da Lei Complementar n2 1.000, de 5 de dezembro de 2005, que tem por origem o tempo de servigo.

§ 12 Os adicionais implementados até 12 de janeiro de 2022, quando entrardo em vigor as regras do PCCRMM, serdo
incorporados ao vencimento do servidor publico enquadrado nos termos do art. 84 e seguintes desta Lei Complementar,

observado o disposto no artigo subsequente.

§ 22 E assegurada a concessdo do adicional por tempo de servigo, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aos

servidores publicos ocupantes de cargos efetivos isolados previstos nesta Lei Complementar ou em leis especificas.

Ficam absorvidas pela tabela de vencimento do PCCRMM, a partir da implementagdo dos novos valores constantes nos

Anexos desta Lei Complementar:
| - as vantagens pecunidrias permanentes concedidas a titulo de adicionais que tenham por origem o tempo de servico;

Il - as vantagens pecuniarias permanentes concedidas a titulo de incorporacGes e agregacdes, vinculadas ao exercicio de

fungdo de confianga, cargo em comissdo ou de Secretdrio, instituidas pela Lei n2 519, de 1994, pela Lei Complementar n2 1.000, de

2005 e pela Lei Complementar n2 2.124, de 2018, até a promulgagdo da Emenda Constitucional n2 103/2019.

§ 12 Nenhuma redugdo de vencimentos podera resultar da aplicagdo desta Lei Complementar, assegurada ao servidor a

percepgdo da diferenga como vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 292 A vantagem pessoal nominalmente identificada referida no paragrafo antecedente estara sujeita, exclusivamente, a

atualizagdo decorrente de revisdo geral anual.

O servidor enquadrado no PCCRMM fara jus a percepgdo de vantagem pessoal nominalmente identificavel equivalente a
eventual diferenga positiva existente entre o vencimento do cargo origindrio acrescido das respectivas vantagens permanentes,
percebido no més anterior ao més de entrada em vigor desta Lei Complementar, e o vencimento resultante do enquadramento no

PCCRMM.

Os candidatos aprovados em processo seletivo para admissdo temporaria para o quadro de pessoal do magistério
municipal aberto anteriormente a entrada em vigor desta Lei Complementar e que forem contratados ja na sua vigéncia, serdo

admitidos para as fungdes dos cargos equivalentes previstos nesta Lei Complementar.
Os contratos temporarios de trabalho de admissdo de pessoal para as fungdes do magistério municipal firmados
anteriormente a entrada em vigor desta Lei Complementar, serdo mantidos pelo tempo de vigéncia restante, garantida a percepgdo

da remuneragdo correspondente ao vencimento inicial do cargo equivalente.

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo devera ser revisado no prazo maximo de 4 (quatro) anos da data de entrada

em vigor desta Lei Complementar.

§ 19 Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal, com o objetivo de acompanhar e exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos, composta por
servidores efetivos estaveis, da seguinte forma:

| - dois servidores indicados pela Secretaria de Administragdo, dentre lotados no Setor Recursos Humanos;

I - seis servidores efetivos e estaveis do Grupo Operacional de Docéncia do PCCRMM;
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Il - um servidor efetivo e estavel do Grupo Operacional de Apoio Técnico do PCCRMM;

IV - um servidor efetivo e estdvel do Grupo Operacional de Apoio Administrativo do PCCRMM;

V - um servidor efetivo e estavel do Grupo Operacional Auxiliar do PCCRMM;

VI - um representante dos Servidores Municipais, indicado pelo sindicato dos servidores municipais.

§ 22 O regimento interno da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo, serd aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 32 Na composi¢do da Comissdao Permanente de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, ndo havendo servidores efetivos e estaveis para representagdo dos Grupos Operacionais
relacionados nos inciso Ill, IV e V do §12 deste artigo, sera a auséncia suprida por servidores efetivos e estaveis do Grupo

Operacional de Docéncia. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2452/2022)

Art. 105. | O Poder Executivo expedird os atos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei Complementar, no prazo improrrogavel de

90 (noventa) dias contados de sua entrada em vigor.

As despesas resultantes da execugdo desta Lei Complementar correm a conta das dotagdes consignadas ao Poder

Executivo no Orgamento Publico Municipal, suplementadas se necessario.

A eficicia do disposto nesta Lei Complementar é condicionada ao cumprimento do disposto no art. 169, §12, da

Constituigdo Federal, e ao atendimento das normas pertinentes da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei n? 1.374, de 21 de dezembro de 2009 e as demais leis

que a modificaram e quaisquer outras disposicdes em contrario.

Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - na data de vigéncia da nova estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo que contemple os cargos de
direcdo, chefia e assessoramento previstos na Lei n? 1.374, de 2009, quanto as extingdes previstas no art. 93, Ill, desta Lei

Complementar;
Il - nos demais casos, em 12 de fevereiro de 2022.
Garopaba, 28 de dezembro de 2021.

JUNIOR DE ABREU BENTO

Prefeito Municipal
Publicada a presente Lei no DOM/SC em 29/12/2021, de acordo com a Lei Municipal n2 1.326 de 10/08/2009

LUIZ HENRIQUE CASTRO DE SOUZA

Secretario de Administragdo

ANEXO |
(LEI COMPLEMENTAR N¢ 2.384, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021) (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 2452/2022)
CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM GRUPOS E SUBGRUPOS DO QUADRO PERMANENTE DE
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PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TABELA DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS PARA CADA CARGO

= 2 . Bocénei
carso T NoC . Arpliscdo | NoC ~
Professor 46k 186 - 186
Professor-de-EducacioFisica40h; | 46h Ex3 - =
Professor-detnglés40h 46k 2 - 2
Professor-de-Artes40h 46k 4 - 4
01 - GRUPO OPERACIONAL DE DOCENCIA
Grupo Operacional de Docéncia |
Jornada de | N2 Cargos N2 Cargos com
Cargo Ampliagdo
Trabalho existentes alteragdo
Professor 40h 186 - 186
Professor de Educagdo Fisica 40h 40h 11 10 21
Professor de Inglés 40h 40h 2 - 2
Professor de Artes 40h 40h 4 7 11
Professor de Educagdo Especial 40h 40h - 35
Professor de Contagdo de Histéria e
40h 1 9 10
Musicalizagdo40h
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)
S - . Becénci
cargo T o . Amoliacie | Nog x
Professorde-EducacioFisiea36h | 36k £ - £
Professordetnglés36h 36k £ - £
Professor-de-Artes30h 36k kS - ko
Grupo Operacional de Docéncia Il
Cargo Jornada de Trabalho | N2 Cargos existentes | Ampliagdo | N2 Cargos com alteragdo
Professor de Educagdo Fisica 30h | 30h 1 9 10
Professor de Inglés 30h 30h 1 - 1
Professor de Artes 30h 30h 1 6 7
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(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)

02 - GRUPO OPERACIONAL DE APOIO TECNICO

Grupo Operacional de Apoio Técnico

Cargo

Jornada de Trabalho

N2 Cargos existentes

Ampliagdo

N2 Cargos com alteragdo

Grupo-OperacionatdeDocéneiath
€argo jornada-de-Trabatho | N2-Cargosexistentes | Ampliacdo | N2-Cargoscom-atteracdo
Professor 26k 132 - 132
Professor-de-EducacioFisica20h; | 26k 6 - 6
Professordetngtés26h 26k 8 - 8
Professorde-Artes26h 26k 8 - 8
Grupo Operacional de Docéncia Ill
Jornada de | N2 Cargos N2 Cargos com
Cargo Ampliagdo
Trabalho existentes alteragéo
Professor 20h 132 - 132
Professor de Educagdo Fisica 20h; 20h 6 1 7
Professor de Inglés 20h 20h 8 2 10
Professor de Artes 20h 20h 8 2 10
Professor de Educagdo Especial 20h 20h - - 45
Professor de Contagdo de Histéria e
Musicalizagdo20h 20h ! ° 10
(Redag&o dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)
Grupo Operacional de Docéncia IV
Cargo Jornada de Trabalho | N2 Cargos existentes | Ampliagdo | N2 Cargos com alteragdo
Professor de Educagao Fisica 10h | 10h 1 - 1
Professor de Inglés 10h 10h 1 - 1
Professor de Artes 10h 10h 1 - 1
62—GRUPO-OPERACIONALDEAPOIO-FEENIES
: 8 . AsoieTécni
cargo T o c . Amoliacse | Nec ~
OrientadorEducacionatl | 46h - k-
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Orientador Educacional | 40h 1 15 16
Psicopedagogo 40h - - 4
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)
03—GRUPO-OPERACIONALDEAPOIC-ADMINISTRAHVO
2 2 . Ao Adming .
- T NoC . A L NoC ~
Assistente-deEducacdo | 46k - E3

03 - GRUPO OPERACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO

Grupo Operacional de Apoio Administrativo

Cargo Jornada de Trabalho | N2 Cargos existentes | Ampliagdo | N2 Cargos com alteragdo
Assistente de Educagdo | 40h 1 22 23
(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 2452/2022)
04—GRUPO-OPERACIONALAUXIHAR
: 5 . Al
c T NeC . A L NoC ~
Atxitiar-deEducacdo | 46h - 38
04 - GRUPO OPERACIONAL AUXILIAR
Grupo Operacional Auxiliar
Cargo Jornada de Trabalho | N2 Cargos existentes | Ampliagdo | N2 Cargos com alteragdo
Aucxiliar de Educagdo | 40h 38 22 60
Monitor Escolar 40h - - 20
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2452/2022)
EARGO JORNADADETRABALHO | NodeVagas | Vencimente
Prof - ~ istériaeMusicalizacie | 40k 3 RS-4-067-65
Professor-de-Contacdo-deHistériae-Musiealizacde | 26h E RS$2:633,82

(Revogado pela Lei Complementar n2 2452/2022)

ANEXO IlI
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QUADRO PERMANENTE

TABELA DE VENCIMENTODO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRAU GRUPO OPERACIONAL DE DOCENCIA | NIVEL
| 1 1 v v
1 | R$4.067,65 | R$ 4.271,03 | RS 4.484,58 | R$ 4.708,81 | RS 4.944,25
2 | R$4.108,33 | R$4.313,74 | R$4.529,43 | R$ 4.755,90 | R$ 4.993,70
3 | R$4.149,41 | R$ 4.356,88 | R$ 4.574,72 | R$ 4.803,46 | R$ 5.043,63
4 | R$4.190,90 | R$4.400,45 | R$ 4.620,47 | RS 4.851,50 | RS 5.094,07
5 | R$4.232,81 | R$4.444,45 | RS 4.666,68 | RS 4.900,01 | R$ 5.145,01
6 | R$4.275,14 | R$ 4.488,90 | R$ 4.713,34 | R$ 4.949,01 | RS 5.196,46
7 | R$4.317,89 | R$4.533,79 | R$ 4.760,48 | R$ 4.998,50 | RS 5.248,43
8 | R$4.361,07 | R$4.579,12 | RS 4.808,08 | R$ 5.048,49 | R$ 5.300,91
9 | R$4.404,68 | R$ 4.624,92 | RS 4.856,16 | R$ 5.098,97 | R$ 5.353,92
10 | R$4.448,73 | R$4.671,17 | R$4.904,72 | R$ 5.149,96 | R$ 5.407,46
11 | R$4.493,22 | R$4.717,88 | R$ 4.953,77 | R$ 5.201,46 | R$ 5.461,53
12 | R$4.538,15 | R$4.765,06 | R$ 5.003,31 | R$ 5.253,47 | R$ 5.516,15
13 | R$4.583,53 | R$4.812,71 | R$ 5.053,34 | R$ 5.306,01 | R$ 5.571,31
14 | R$4.629,37 | R$4.860,83 | R$ 5.103,88 | R$ 5.359,07 | R$ 5.627,02
15 | R$4.675,66 | R$4.909,44 | R$5.154,91 | R$5.412,66 | RS 5.683,29
16 | R$4.722,42 | R$4.958,54 | R$ 5.206,46 | R$ 5.466,79 | R$ 5.740,13
17 | R$4.769,64 | R$5.008,12 | R$ 5.258,53 | R$ 5.521,45 | R$ 5.797,53
18 | R$4.817,34 | R$5.058,20 | R$5.311,11 | R$ 5.576,67 | RS 5.855,50
19 | R$4.865,51 | R$5.108,78 | R$ 5.364,22 | R$ 5.632,44 | R$ 5.914,06
20 | R$4.914,16 | R$5.159,87 | R$5.417,87 | RS 5.688,76 | R$ 5.973,20
21 | R$4.963,31 | R$5.211,47 | R$ 5.472,04 | R$ 5.745,65 | R$ 6.032,93
22 | R$5.012,94 | R$5.263,59 | RS 5.526,77 | R$ 5.803,10 | R$ 6.093,26
23 | R$5.063,07 | R$5.316,22 | RS 5.582,03 | R$ 5.861,13 | R$ 6.154,19
24 | R$5.113,70 | R$ 5.369,38 | RS 5.637,85 | R$ 5.919,75 | R$ 6.215,73
25 | R$5.164,84 | R$5.423,08 | RS 5.694,23 | R$ 5.978,94 | R$ 6.277,89
26 | R$5.216,48 | R$5.477,31 | R$ 5.751,17 | R$ 6.038,73 | R$ 6.340,67
27 | R$5.268,65 | R$ 5.532,08 | RS 5.808,69 | R$ 6.099,12 | R$ 6.404,08
28 | R$5.321,34 | R$5.587,40 | RS 5.866,77 | R$ 6.160,11 | R$ 6.468,12
29 | R$5.374,55 | R$5.643,28 | R$ 5.925,44 | R$ 6.221,71 | R$ 6.532,80
30 | R$5.428,29 | R$5.699,71 | RS 5.984,69 | R$ 6.283,93 | R$ 6.598,13
31 | R$5.482,58 | R$5.756,71 | RS 6.044,54 | R$ 6.346,77 | R$ 6.664,11




32 | R$5.537,40 | R$5.814,27 | R$ 6.104,99 | R$ 6.410,24 | R$ 6.730,75
33 | R$5.592,78 | R$5.872,42 | R$ 6.166,04 | R$ 6.474,34 | R$ 6.798,06
34 | R$5.648,71 | R$5.931,14 | R$ 6.227,70 | R$ 6.539,08 | RS 6.866,04
35 | R$5.705,19 | R$5.990,45 | R$ 6.289,97 | R$ 6.604,47 | R$ 6.934,70
GRAU GRUPO OPERACIONAL DE DOCENCIA I NiVEL
[ I Il W v
1 | R$3.050,74 | R$ 3.203,28 | R$ 3.363,44 | R$ 3.531,61 | RS 3.708,19
2 | R$3.081,25 | R$3.235,31 | R$ 3.397,08 | RS 3.566,93 | RS 3.745,28
3 | R$3.112,06 | R$ 3.267,66 | RS 3.431,05 | R$ 3.602,60 | R$ 3.782,73
4 | R$3.143,18 | R$3.300,34 | R$3.465,36 | R$ 3.638,62 | RS 3.820,56
5 | R$3.174,61 | R$3.333,34 | R$3.500,01 | RS 3.675,01 | RS 3.858,76
6 | R$3.206,36 | RS 3.366,68 | R$3.535,01 | R$ 3.711,76 | RS 3.897,35
7 | R$3.238,42 | R$3.400,34 | R$3.570,36 | RS 3.748,88 | R$ 3.936,32
8 | R$3.270,81 | R$3.434,35 | R$ 3.606,06 | RS 3.786,37 | R$ 3.975,69
9 | R$3.303,51 | R$3.468,69 | R$3.642,12 | RS 3.824,23 | R$ 4.015,44
10 | R$3.336,55 | R$3.503,38 | R$ 3.678,55 | RS 3.862,47 | R$ 4.055,60
11 | R$3.369,91 | R$3.538,41 | R$ 3.715,33 | R$3.901,10 | R$ 4.096,15
12 | R$3.403,61 | R$3.573,79 | R$ 3.752,48 | R$3.940,11 | R$ 4.137,11
13 | R$3.437,65 | R$3.609,53 | R$ 3.790,01 | R$ 3.979,51 | R$ 4.178,49
14 | R$3.472,03 | R$ 3.645,63 | R$ 3.827,91 | R$4.019,30 | R$ 4.220,27
15 | R$3.506,75 | R$ 3.682,08 | R$ 3.866,19 | RS 4.059,50 | R$ 4.262,47
16 | R$3.541,81 | R$3.718,91 | R$ 3.904,85 | RS 4.100,09 | R$ 4.305,10
17 | R$3.577,23 | R$3.756,09 | R$ 3.943,90 | R$ 4.141,09 | R$ 4.348,15
18 | R$3.613,00 | R$3.793,66 | R$ 3.983,34 | R$ 4.182,50 | R$ 4.391,63
19 | R$3.649,13 | R$3.831,59 | R$4.023,17 | R$ 4.224,33 | R$ 4.435,55
20 | R$3.685,63 | RS 3.869,91 | R$ 4.063,40 | R$ 4.266,57 | RS 4.479,90
21 | R$3.722,48 | R$3.908,61 | R$4.104,04 | R$ 4.309,24 | R$ 4.524,70
22 | R$3.759,71 | R$3.947,69 | R$4.145,08 | R$ 4.352,33 | R$ 4.569,95
23 | R$3.797,30 | R$ 3.987,17 | R$ 4.186,53 | R$ 4.395,85 | R$ 4.615,65
24 | R$3.835,28 | R$4.027,04 | R$4.228,39 | R$ 4.439,81 | R$ 4.661,80
25 | R$3.873,63 | R$4.067,31 | R$4.270,68 | RS 4.484,21 | R$ 4.708,42
26 | R$3.912,37 | R$4.107,98 | R$4.313,38 | R$ 4.529,05 | R$ 4.755,51
27 | R$3.951,49 | R$4.149,06 | R$ 4.356,52 | R$ 4.574,34 | R$ 4.803,06
28 | R$3.991,01 | R$4.190,56 | R$ 4.400,08 | R$ 4.620,09 | R$ 4.851,09




29 | R$4.030,92 | R$ 4.232,46 | R$ 4.444,08 | R$ 4.666,29 | RS 4.899,60
30 | R$4.071,22 | R$4.274,79 | R$ 4.488,52 | R$ 4.712,95 | R$ 4.948,60
31 | R$4.111,94 | R$ 4.317,53 | R$ 4.533,41 | R$ 4.760,08 | RS 4.998,08
32 | R$4.153,06 | R$ 4.360,71 | R$ 4.578,74 | R$ 4.807,68 | R$ 5.048,07
33 | R$4.194,59 | R$4.404,32 | R$4.624,53 | RS 4.855,76 | R$ 5.098,55
34 | R$4.236,53 | R$4.448,36 | R$ 4.670,78 | R$ 4.904,32 | R$ 5.149,53
35 | R$4.278,90 | R$4.492,84 | R$4.717,48 | R$ 4.953,36 | R$ 5.201,03
GRAU GRUPO OPERACIONAL DE DOCENCIA 11l NiVEL
[ I Il v v
1 | R$2.033,82 | R$2.135,51 | R$ 2.242,29 | RS 2.354,40 | R$ 2.472,12
2 | R$2.054,16 | RS 2.156,87 | R$ 2.264,71 | RS 2.377,94 | R$ 2.496,84
3 | R$2.074,70 | R$ 2.178,43 | R$ 2.287,36 | R$ 2.401,72 | R$ 2.521,81
4 | R$2.095,45 | R$ 2.200,22 | R$ 2.310,23 | R$ 2.425,74 | R$ 2.547,03
5 | R$2.116,40 | RS 2.222,22 | R$ 2.333,33 | R$ 2.450,00 | R$ 2.572,50
6 | R$2.137,57 | R$ 2.244,44 | R$ 2.356,67 | RS 2.474,50 | R$ 2.598,22
7 | R$2.158,94 | R$ 2.266,89 | R$ 2.380,23 | R$ 2.499,24 | R$ 2.624,21
8 | R$2.180,53 | R$ 2.289,56 | R$ 2.404,03 | R$ 2.524,24 | R$ 2.650,45
9 | R$2.202,34 | R$ 2.312,45 | R$ 2.428,08 | RS 2.549,48 | R$ 2.676,95
10 | R$2.224,36 | R$ 2.335,58 | R$ 2.452,36 | RS 2.574,97 | R$ 2.703,72
11 | R$2.246,60 | R$ 2.358,93 | R$ 2.476,88 | RS 2.600,72 | R$ 2.730,76
12 | R$2.269,07 | R$ 2.382,52 | R$ 2.501,65 | RS 2.626,73 | R$ 2.758,07
13 | R$2.291,76 | R$ 2.406,35 | R$ 2.526,66 | RS 2.653,00 | R$ 2.785,65
14 | R$2.314,68 | R$ 2.430,41 | R$ 2.551,93 | RS 2.679,53 | R$ 2.813,50
15 | R$2.337,82 | R$2.454,71 | R$ 2.577,45 | R$ 2.706,32 | RS 2.841,64
16 | R$2.361,20 | R$ 2.479,26 | R$ 2.603,23 | R$ 2.733,39 | R$ 2.870,06
17 | R$2.384,81 | R$ 2.504,05 | RS 2.629,26 | R$ 2.760,72 | RS 2.898,76
18 | R$2.408,66 | R$ 2.529,10 | R$ 2.655,55 | RS 2.788,33 | R$ 2.927,74
19 | R$2.432,75 | R$ 2.554,39 | R$ 2.682,11 | RS 2.816,21 | R$ 2.957,02
20 | R$2.457,08 | R$ 2.579,93 | R$ 2.708,93 | R$ 2.844,37 | RS 2.986,59
21 | R$2.481,65 | R$ 2.605,73 | R$ 2.736,02 | R$ 2.872,82 | R$ 3.016,46
22 | R$2.506,46 | R$ 2.631,79 | R$ 2.763,38 | R$ 2.901,54 | RS 3.046,62
23 | R$2.531,53 | R$ 2.658,10 | R$ 2.791,01 | R$ 2.930,56 | R$ 3.077,09
24 | R$2.556,84 | R$ 2.684,69 | R$ 2.818,92 | R$ 2.959,87 | R$ 3.107,86
25 | R$2.582,41 | R$ 2.711,53 | R$ 2.847,11 | R$ 2.989,46 | R$ 3.138,94




26 | R$2.608,24 | R$ 2.738,65 | R$ 2.875,58 | R$3.019,36 | RS 3.170,33
27 | R$2.634,32 | R$2.766,03 | R$ 2.904,34 | R$3.049,55 | RS 3.202,03
28 | R$2.660,66 | R$ 2.793,69 | R$ 2.933,38 | R$3.080,05 | RS 3.234,05
29 | R$2.687,27 | R$ 2.821,63 | R$ 2.962,71 | R$3.110,85 | RS 3.266,39
30 | R$2.714,14 | R$ 2.849,85 | R$ 2.992,34 | R$3.141,96 | R$ 3.299,05
31 | R$2.741,28 | R$ 2.878,35 | R$3.022,26 | R$3.173,38 | R$ 3.332,05
32 | R$2.768,69 | R$ 2.907,13 | R$3.052,49 | R$3.205,11 | RS 3.365,37
33 | R$2.796,38 | R$ 2.936,20 | R$ 3.083,01 | R$3.237,16 | RS 3.399,02
34 | R$2.824,35 | R$2.965,56 | R$3.113,84 | R$3.269,53 | R$ 3.433,01
35 | R$2.852,59 | R$2.995,22 | R$3.144,98 | R$3.302,23 | RS 3.467,34
GRAU GRUPO OPERACIONAL DE DOCENCIA IV NiVEL
| I I IV v
1 | R$1.016,91 | R$1.067,76 | R$ 1.121,14 | R$ 1.177,20 | R$ 1.236,06
2 | R$1.027,08 | R$ 1.078,43 | R$ 1.132,35 | R$ 1.188,97 | RS 1.248,42
3 | R$1.037,35 | R$ 1.089,22 | R$ 1.143,68 | R$ 1.200,86 | RS 1.260,91
4 | R$1.047,72 | R$1.100,11 | R$1.155,12 | R$ 1.212,87 | R$ 1.273,51
5 | R$1.058,20 | R$ 1.111,11 | R$ 1.166,67 | R$ 1.225,00 | RS 1.286,25
6 | R$1.068,78 | R$ 1.122,22 | R$ 1.178,33 | R$ 1.237,25 | R$ 1.299,11
7 | R$1.079,47 | R$ 1.133,44 | R$1.190,12 | R$ 1.249,62 | RS 1.312,10
8 | R$1.090,27 | R$ 1.144,78 | R$ 1.202,02 | R$ 1.262,12 | RS 1.325,22
9 | R$1.101,17 | R$ 1.156,23 | R$ 1.214,04 | R$ 1.274,74 | RS 1.338,48
10 | R$1.112,18 | R$ 1.167,79 | R$ 1.226,18 | R$ 1.287,49 | R$ 1.351,86
11 | R$1.123,30 | R$ 1.179,47 | R$ 1.238,44 | R$ 1.300,36 | R$ 1.365,38
12 | R$1.134,53 | R$ 1.191,26 | R$ 1.250,82 | R$ 1.313,37 | R$ 1.379,03
13 | R$1.145,88 | R$ 1.203,17 | R$ 1.263,33 | R$ 1.326,50 | R$ 1.392,82
14 | R$1.157,34 | R$ 1.215,21 | R$ 1.275,97 | R$ 1.339,76 | R$ 1.406,75
15 | R$1.168,91 | R$ 1.227,36 | R$ 1.288,73 | R$ 1.353,16 | R$ 1.420,82
16 | R$1.180,60 | R$ 1.239,63 | R$ 1.301,61 | R$ 1.366,69 | R$ 1.435,03
17 | R$1.192,41 | R$ 1.252,03 | R$ 1.314,63 | R$ 1.380,36 | R$ 1.449,38
18 | R$1.204,33 | R$ 1.264,55 | R$ 1.327,77 | R$ 1.394,16 | R$ 1.463,87
19 | R$1.216,37 | R$1.277,19 | R$ 1.341,05 | R$ 1.408,11 | R$ 1.478,51
20 | R$1.228,54 | R$ 1.289,96 | R$ 1.354,46 | R$ 1.422,19 | R$ 1.493,30
21 | R$1.240,82 | R$ 1.302,86 | R$ 1.368,01 | R$ 1.436,41 | RS 1.508,23
22 | R$1.253,23 | R$ 1.315,89 | R$ 1.381,69 | R$ 1.450,77 | R$ 1.523,31




23 | R$1.265,76 | R$ 1.329,05 | R$ 1.395,50 | R$ 1.465,28 | R$ 1.538,54
24 | R$1.278,42 | R$1.342,34 | R$ 1.409,46 | R$ 1.479,93 | R$ 1.553,93
25 | R$1.291,21 | R$1.355,77 | R$ 1.423,55 | R$ 1.494,73 | R$ 1.569,47
26 | R$1.304,12 | R$1.369,32 | R$ 1.437,79 | R$ 1.509,68 | R$ 1.585,16
27 | R$1.317,16 | R$1.383,02 | R$ 1.452,17 | R$ 1.524,78 | R$ 1.601,02
28 | R$1.330,33 | R$ 1.396,85 | R$ 1.466,69 | R$ 1.540,02 | R$ 1.617,03
29 | R$1.343,63 | R$1.410,82 | R$ 1.481,36 | R$ 1.555,42 | R$ 1.633,20
30 | R$1.357,07 | R$1.424,92 | R$ 1.496,17 | R$ 1.570,98 | R$ 1.649,53
31 | R$1.370,64 | R$1.439,17 | R$ 1.511,13 | R$ 1.586,69 | R$ 1.666,02
32 | R$1.384,35 | R$ 1.453,56 | R$ 1.526,24 | R$ 1.602,56 | R$ 1.682,68
33 | R$1.398,19 | R$1.468,10 | R$ 1.541,51 | R$1.618,58 | R$ 1.699,51
34 | R$1.412,17 | R$ 1.482,78 | R$ 1.556,92 | R$ 1.634,77 | R$ 1.716,50
35 | R$1.426,29 | R$1.497,61 | R$ 1.572,49 | R$ 1.651,11 | R$ 1.733,67
GRAU GRUPO OPERACIONAL DE APOIO TECNICO NiVEL
| I i IV v
1 | R$4.067,65 | R$4.271,03 | R$ 4.484,58 | R$ 4.708,81 | R$ 4.944,25
2 | R$4.108,33 | R$4.313,74 | R$ 4.529,43 | R$4.755,90 | RS 4.993,70
3 | R$4.149,41 | R$ 4.356,88 | R$ 4.574,72 | R$ 4.803,46 | RS 5.043,63
4 | R$4.190,90 | R$ 4.400,45 | R$4.620,47 | RS 4.851,50 | RS 5.094,07
5 | R$4.232,81 | R$4.444,45 | R$ 4.666,68 | R$ 4.900,01 | R$ 5.145,01
6 | R$4.275,14 | R$4.488,90 | R$ 4.713,34 | R$4.949,01 | RS 5.196,46
7 | R$4.317,89 | R$4.533,79 | R$ 4.760,48 | R$ 4.998,50 | RS 5.248,43
8 | R$4.361,07 | R$4.579,12 | R$ 4.808,08 | R$5.048,49 | R$ 5.300,91
9 | R$4.404,68 | R$4.624,92 | R$4.856,16 | R$ 5.098,97 | R$ 5.353,92
10 | R$4.448,73 | R$ 4.671,17 | R$ 4.904,72 | R$5.149,96 | R$ 5.407,46
11 | R$4.493,22 | R$4.717,88 | R$ 4.953,77 | R$ 5.201,46 | R$ 5.461,53
12 | R$4.538,15 | R$4.765,06 | R$ 5.003,31 | R$ 5.253,47 | R$ 5.516,15
13 | R$4.583,53 | R$4.812,71 | R$ 5.053,34 | R$5.306,01 | R$ 5.571,31
14 | R$4.629,37 | R$4.860,83 | R$ 5.103,88 | R$ 5.359,07 | R$ 5.627,02
15 | R$4.675,66 | R$4.909,44 | R$5.154,91 | R$ 5.412,66 | R$ 5.683,29
16 | R$4.722,42 | R$4.958,54 | R$ 5.206,46 | R$ 5.466,79 | R$ 5.740,13
17 | R$4.769,64 | R$5.008,12 | R$ 5.258,53 | R$ 5.521,45 | R$ 5.797,53
18 | R$4.817,34 | R$5.058,20 | R$5.311,11 | R$ 5.576,67 | R$ 5.855,50
19 | R$4.865,51 | R$5.108,78 | R$ 5.364,22 | R$5.632,44 | R$ 5.914,06




20 R$ 4.914,16 | R$ 5.159,87 | R$5.417,87 | R$ 5.688,76 | R$ 5.973,20
21 R$ 4.963,31 | R$5.211,47 | R$5.472,04 | R$ 5.745,65 | RS 6.032,93
22 R$5.012,94 | R$ 5.263,59 | R$5.526,77 | R$5.803,10 | RS 6.093,26
23 R$ 5.063,07 | R$ 5.316,22 | R$5.582,03 | R$5.861,13 | RS 6.154,19
24 R$5.113,70 | R$ 5.369,38 | R$ 5.637,85 | R$ 5.919,75 | R$ 6.215,73
25 R$ 5.164,84 | RS 5.423,08 | R$5.694,23 | R$ 5.978,94 | RS 6.277,89
26 R$ 5.216,48 | R$5.477,31 | R$5.751,17 | R$ 6.038,73 | RS 6.340,67
27 R$ 5.268,65 | RS 5.532,08 | RS 5.808,69 | RS 6.099,12 | RS 6.404,08
28 R$ 5.321,34 | R$5.587,40 | R$5.866,77 | R$ 6.160,11 | RS 6.468,12
29 R$ 5.374,55 | R$ 5.643,28 | R$5.925,44 | R$ 6.221,71 | RS 6.532,80
30 R$ 5.428,29 | R$5.699,71 | R$5.984,69 | RS 6.283,93 | RS 6.598,13
31 R$ 5.482,58 | R$5.756,71 | R$ 6.044,54 | R$ 6.346,77 | RS 6.664,11
32 R$ 5.537,40 | R$ 5.814,27 | R$ 6.104,99 | R$ 6.410,24 | RS 6.730,75
33 R$ 5.592,78 | R$ 5.872,42 | R$ 6.166,04 | RS 6.474,34 | RS 6.798,06
34 R$ 5.648,71 | R$5.931,14 | R$ 6.227,70 | R$ 6.539,08 | RS 6.866,04
35 R$ 5.705,19 | R$5.990,45 | R$ 6.289,97 | RS 6.604,47 | RS 6.934,70
GRAU GRUPO OPERACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL
| I 1 v \
1 RS 1.748,96 | RS 1.836,41 | R$ 1.928,23 | R$ 2.024,64 | RS 2.125,87
2 RS 1.766,45 | RS 1.854,77 | R$ 1.947,51 | R$ 2.044,89 | RS 2.147,13
3 R$ 1.784,11 | R$ 1.873,32 | R$ 1.966,99 | RS 2.065,34 | RS 2.168,60
4 R$ 1.801,96 | R$ 1.892,05 | R$ 1.986,66 | RS 2.085,99 | RS 2.190,29
5 RS 1.819,97 | R$ 1.910,97 | R$ 2.006,52 | R$ 2.106,85 | RS 2.212,19
6 RS 1.838,17 | R$ 1.930,08 | R$ 2.026,59 | R$ 2.127,92 | RS 2.234,31
7 RS 1.856,56 | RS 1.949,38 | R$ 2.046,85 | RS 2.149,20 | RS 2.256,66
8 R$ 1.875,12 | R$ 1.968,88 | R$ 2.067,32 | R$ 2.170,69 | RS 2.279,22
9 R$ 1.893,87 | RS 1.988,57 | R$ 2.088,00 | RS 2.192,39 | RS 2.302,01
10 R$ 1.912,81 | R$ 2.008,45 | R$ 2.108,88 | RS 2.214,32 | RS 2.325,03
11 R$ 1.931,94 | R$ 2.028,54 | R$ 2.129,96 | RS 2.236,46 | RS 2.348,29
12 R$ 1.951,26 | R$ 2.048,82 | R$ 2.151,26 | RS 2.258,83 | RS 2.371,77
13 R$ 1.970,77 | R$ 2.069,31 | R$2.172,78 | R$ 2.281,41 | RS 2.395,49
14 R$ 1.990,48 | R$ 2.090,00 | R$ 2.194,50 | RS 2.304,23 | RS 2.419,44
15 R$ 2.010,38 | R$2.110,90 | R$ 2.216,45 | R$ 2.327,27 | RS 2.443,63
16 R$ 2.030,49 | RS 2.132,01 | R$ 2.238,61 | R$ 2.350,54 | RS 2.468,07




17 | R$2.050,79 | R$ 2.153,33 | R$ 2.261,00 | RS 2.374,05 | R$ 2.492,75
18 | R$2.071,30 | R$ 2.174,87 | R$ 2.283,61 | R$ 2.397,79 | R$ 2.517,68
19 | R$2.092,01 | R$ 2.196,61 | R$ 2.306,45 | RS 2.421,77 | R$ 2.542,86
20 | R$2.112,93 | R$ 2.218,58 | R$ 2.329,51 | R$ 2.445,99 | R$ 2.568,28
21 | R$2.134,06 | R$ 2.240,77 | R$ 2.352,81 | R$ 2.470,45 | R$ 2.593,97
22 | R$2.155,40 | R$ 2.263,17 | R$ 2.376,33 | R$ 2.495,15 | R$ 2.619,91
23 | R$2.176,96 | RS 2.285,81 | R$ 2.400,10 | R$ 2.520,10 | R$ 2.646,11
24 | R$2.198,73 | R$ 2.308,66 | R$ 2.424,10 | R$ 2.545,30 | R$ 2.672,57
25 | R$2.220,72 | R$ 2.331,75 | R$ 2.448,34 | R$ 2.570,76 | R$ 2.699,29
26 | R$2.242,92 | R$ 2.355,07 | R$ 2.472,82 | R$ 2.596,46 | R$ 2.726,29
27 | R$2.265,35 | R$2.378,62 | R$ 2.497,55 | R$ 2.622,43 | R$ 2.753,55
28 | R$2.288,00 | R$ 2.402,41 | R$ 2.522,53 | R$ 2.648,65 | R$ 2.781,08
29 | R$2.310,89 | R$ 2.426,43 | R$ 2.547,75 | R$ 2.675,14 | R$ 2.808,90
30 | R$2.333,99 | RS 2.450,69 | R$ 2.573,23 | R$ 2.701,89 | RS 2.836,98
31 | R$2.357,33 | R$ 2.475,20 | R$ 2.598,96 | R$ 2.728,91 | RS 2.865,35
32 | R$2.380,91 | R$ 2.499,95 | R$ 2.624,95 | R$ 2.756,20 | R$ 2.894,01
33 | R$2.404,72 | R$ 2.524,95 | R$ 2.651,20 | R$ 2.783,76 | R$ 2.922,95
34 | R$2.428,76 | R$ 2.550,20 | R$ 2.677,71 | R$ 2.811,60 | R$ 2.952,18
35 | R$2.453,05 | R$ 2.575,70 | R$ 2.704,49 | R$ 2.839,71 | R$ 2.981,70
GRAU GRUPO OPERACIONAL AUXILIAR NiVEL
[ I Il WY v
1 | R$1.748,96 | R$ 1.836,41 | R 1.928,23 | R$ 2.024,64 | RS 2.125,87
2 | R$1.766,45 | R$ 1.854,77 | R$ 1.947,51 | R$ 2.044,89 | R$ 2.147,13
3 | R$1.784,11 | R$ 1.873,32 | R$ 1.966,99 | R$ 2.065,34 | R$ 2.168,60
4 | R$1.801,96 | R$ 1.892,05 | R$ 1.986,66 | RS 2.085,99 | R$ 2.190,29
5 | R$1.819,97 | R$ 1.910,97 | R$ 2.006,52 | RS 2.106,85 | R$ 2.212,19
6 | R$1.838,17 | R$1.930,08 | R$ 2.026,59 | R$ 2.127,92 | R$ 2.234,31
7 | R$1.856,56 | R$ 1.949,38 | R$ 2.046,85 | RS 2.149,20 | R$ 2.256,66
8 | R$1.875,12 | R$ 1.968,88 | R$ 2.067,32 | R$ 2.170,69 | R$ 2.279,22
9 | R$1.893,87 | R$ 1.988,57 | R$ 2.088,00 | R$ 2.192,39 | R$ 2.302,01
10 | R$1.912,81 | R$2.008,45 | R$ 2.108,88 | RS 2.214,32 | R$ 2.325,03
11 | R$1.931,94 | R$ 2.028,54 | R$ 2.129,96 | RS 2.236,46 | R$ 2.348,29
12 | R$1.951,26 | RS 2.048,82 | R$ 2.151,26 | R$ 2.258,83 | R$ 2.371,77
13 | R$1.970,77 | R$ 2.069,31 | R$ 2.172,78 | R$ 2.281,41 | R$ 2.395,49




14 R$ 1.990,48 | R$ 2.090,00 | R$ 2.194,50 | RS 2.304,23 | RS 2.419,44

15 R$ 2.010,38 | R$ 2.110,90 | R$ 2.216,45 | RS 2.327,27 | RS 2.443,63

16 R$ 2.030,49 | R$2.132,01 | R$ 2.238,61 | RS 2.350,54 | RS 2.468,07

17 R$ 2.050,79 | R$ 2.153,33 | R$ 2.261,00 | RS 2.374,05 | RS 2.492,75

18 R$ 2.071,30 | R$2.174,87 | R$ 2.283,61 | R$ 2.397,79 | R$ 2.517,68

19 R$ 2.092,01 | RS 2.196,61 | R$ 2.306,45 | RS 2.421,77 | RS 2.542,86

20 R$ 2.112,93 | RS 2.218,58 | R$ 2.329,51 | RS 2.445,99 | RS 2.568,28

21 RS 2.134,06 | RS 2.240,77 | R$ 2.352,81 | R$ 2.470,45 | RS 2.593,97

22 RS 2.155,40 | RS 2.263,17 | R$ 2.376,33 | R$ 2.495,15 | R$ 2.619,91

23 R$ 2.176,96 | RS 2.285,81 | R$ 2.400,10 | R$ 2.520,10 | RS 2.646,11

24 RS 2.198,73 | RS 2.308,66 | RS 2.424,10 | RS 2.545,30 | RS 2.672,57

25 R$ 2.220,72 | R$ 2.331,75 | R$ 2.448,34 | R$ 2.570,76 | RS 2.699,29

26 RS 2.242,92 | R$ 2.355,07 | R$ 2.472,82 | RS 2.596,46 | RS 2.726,29

27 RS 2.265,35 | R$ 2.378,62 | R$ 2.497,55 | RS 2.622,43 | RS 2.753,55

28 RS 2.288,00 | R$ 2.402,41 | R$ 2.522,53 | RS 2.648,65 | RS 2.781,08

29 RS 2.310,89 | R$ 2.426,43 | R$ 2.547,75 | RS 2.675,14 | RS 2.808,90

30 RS 2.333,99 | R$ 2.450,69 | R$ 2.573,23 | R$ 2.701,89 | RS 2.836,98

31 RS 2.357,33 | R$ 2.475,20 | R$ 2.598,96 | RS 2.728,91 | RS 2.865,35

32 RS 2.380,91 | R$ 2.499,95 | R$ 2.624,95 | RS 2.756,20 | RS 2.894,01

33 RS 2.404,72 | R$ 2.524,95 | R$ 2.651,20 | RS 2.783,76 | RS 2.922,95

34 RS 2.428,76 | RS 2.550,20 | R$ 2.677,71 | R$ 2.811,60 | RS 2.952,18

35 RS 2.453,05 | R$ 2.575,70 | R$ 2.704,49 | RS 2.839,71 | RS 2.981,70

ANEXO IV
(LEI COMPLEMENTAR N2 2.384, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021) (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 2452/2022)
ATRIBUICOES DOS CARGOS

QUADRO PERMANENTE

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROFESSOR (20 horas ou 40 horas semanais)

GRUPO OPERACIONAL: DOCENCIA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo em Pedagogia, de licenciatura plena, com habilitagio para Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental ou ainda Educagdo Especial.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/garopaba/lei-complementar/2022/245/2452/lei-complementar-n-2452-2022-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-e-a-ampliacao-do-numero-de-vagas-no-quadro-de-pessoal-do-magisterio-publico-municipal-instituido-pela-lei-complementar-n-2384-de-28-de-dezembro-de-2021-e-da-outras-providencias

comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar

com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela

disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA(10 horas, 20 horas, 30 horas ou 40 horas semanais)

GRUPO OPERACIONAL: DOCENCIA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo com Licenciatura em Educac3o Fisicae registro no Conselho de Classe Profissional.
ATRIBUICOES: ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no
desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar
as operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES (10 horas, 20 horas, 30 horas ou 40 horas semanais)

GRUPO OPERACIONAL: DOCENCIA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo com Licenciatura em Letras Portugués / Inglés.

ATRIBUICOES: ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no
desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES(10 horas, 20 horas, 30 horas ou 40 horas semanais)

GRUPO OPERACIONAL: DOCENCIA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo com Licenciatura em Artes.

ATRIBUICOES: ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no
desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR(40 horas semanais)

GRUPO OPERACIONAL: APOIO TECNICO

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo em Pedagogia, de licenciatura plena, com habilitagio em Orientacdo Educacional.
ATRIBUICOES:Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construgio do conhecimento; Promover a
articulagdo entre a escola, familia e comunidade; Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto politico-
pedagdgico; Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola; Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive; Participar da elaboragdo do planejamento curricular,
garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo; Promover a participagdo
dos pais e alunos na construgdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Contribuir para que acontega a articulagdo tedrica e
prdtica; Contribuir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um todo, visando ao
planejamento; Garantir a participagdo dos pais e alunos no Conselho de Classe; Coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o
Conselho de Classe em seu planejamento, execuc¢do, avaliagdo e desdobramentos; Contribuir para que a organizagdo das turmas e
do horario escolar considere as condi¢gdes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo); Promover a reflexdo sobre

as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagdo e exclusdo das classes trabalhadoras;



Participar da elaboragdo do Regimento Escolar; Promover a articulagdo trabalho-escola; Discutir alternativas de distribuicdo da
merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos; Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola;
Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo das relagdes na escola, com base na reflexdo coletiva de valores
(liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social); Acompanhar e avaliar o estagio
em orientagdo escolar; Buscar atualizagdo permanente; Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno,
bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social; Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com

o atendimento as reais necessidades dos alunos; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO(40 horas semanais)

GRUPO OPERACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS:Ensino Médio Completo na moralidade normal ou Magistério.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o
registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida
escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;
Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugdes e demais
documentos; Auxiliar na elaboragdo de relatérios; Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor; Apresentar ao
Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem
expedidos, inclusive os diplomas e certificados; Preparar e secretariar reunies, quando convocado pela dire¢do; Zelar pelo uso
adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; Comunicar a diregdo toda irregularidade que venha a ocorrer
na secretaria; Organizar e preparar a documentagdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos; Conhecer a
estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar; Registrar e manter atualizados

os assentamentos funcionais dos servidores; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL(40 horas semanais)

GRUPO OPERACIONAL: AUXILIAR

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo na moralidade normal ou Magistério.

ATRIBUICOES: Realizar tarefa inerente ao atendimento na modalidade creche (0 a 3 anos) em centros de educagdo infantil e
similares; Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar; Executar as atividades de
conformidade com o planejamento definido pela equipe pedagdgica, responsabilizando-se pela aprendizagem e desenvolvimento
das criangas; Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigopamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educagdo; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagodgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas; Manter-se informado das diretrizes e
determinagdes da unidade escolar e dos 6rgdos superiores; Participar de reunides ordinarias e extraordindrias, quando for
convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Responsabilizar-se por criangas da turma no periodo
correspondentes ao seu turno de trabalho; Zelar pela seguranga, sono, alimentagdo, saude, higiene, troca de fraldas e vestuario das
criangas que estejam a seu cargo; Manter a ordem, conservagdo e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;
Auxiliar os educadores infantis e professores no trabalho junto aos alunos da educagdo infantil; Auxiliar no momento da

alimentagdo dos alunos, bem como, o recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL (20 horas ou 40 horas semanais)

GRUPO OPERACIONAL: DOCENCIA

REQUISITOS MINIMOS: Formagdo em Curso Superior em Educagdo Especial e/ou Pedagogia com Especializagio em Educacdo
Especial e/ou Pedagogia com Complementac¢do em Educagdo Especial

ATRIBUICOES: No exercicio da corregencia, o professor da educacio especial deve elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola,; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Integrar drgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagdo; Realizar

adequagdes curriculares promovendo acessibilidade ao curriculo, acompanhando as aulas especializadas nas diferentes disciplinas



e/ou projetos educacionais. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar

n22452/2022)

CARGO: PROFESSOR DE CONTAGAO DE HISTORIAS E MUSICALIZAGAO (20 horas ou 40 horas semanais)

GRUPO OPERACIONAL: DOCENCIA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo com Licenciatura na drea de Educacdo; Cursos de formacdo e capacitagdo na area
de contagdo de historias e ou musicalizagdo;

ATRIBUICOES: Ministrar aulas conforme projeto de contacdo de histérias e musicalizagdo de acordo com o plano de aula
previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas habilidades; participar no processo de
planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar as operagBes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; executar outras tarefas semelhantes. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 2452/2022)

CARGO: PSICOPEDAGOGO

GRUPO OPERACIONAL: APOIO TECNICO

REQUISITOS MINIMOS: Nivel Superior - Licenciatura Plena em Psicopedagogia ou Licenciatura Plena com especializagio em
Psicopedagogia Institucional.

ATRIBUICOES: Dar orientag3o psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como
prevengdo, identificagdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; Conceder orientagdo
profissional em conjunto com o psicélogo educacional, e ao aluno; Fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo de
ensino e aprendizagem (pais, professores, alunos, funciondrios); Criar espagos de escuta; Observar, entrevistar e fazer
devolutivas/relatdrios; Utilizar-se de metodologia e instrumentos clinicos e pedagdgicos com um olhar institucional; Promover
encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes quando
necessaria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionais relacionados a areas
correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe a pedagdgica no
acompanhamento desses alunos encaminhados; Avaliar junto com a equipe multidisciplinar, diregdo e a equipe pedagdgica fatores
que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal; Identificar sintomas de dificuldades no
processo ensinoa-prendizagem; Estabelecer um vinculo psicopedagdgico; Fazer avaliagdo psicopedagdgica individual; Dar suporte
aos docentes no processo de inclusdo; Ter um olhar psicopedagdgico no processo seletivo dos docentes, participando de forma que
o ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades de aprendizagem; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica do municipio; Participar dos periodos dedicados as reuniGes pedagdgicas, planejamento e
avaliagdo voltados ao desenvolvimento profissional do processo ensino-aprendizagem; Participar de intervengdes intersetoriais da
rede municipal de ensino; Assessorar os professores e alunos no processo ensino aprendizagem; Estabelecer juntamente com os
demais segmentos da escola, estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Articular os segmentos envolvidos no
processo ensino aprendizagem, estudando casos e realizando encaminhamentos de alunos; Zelar pela conserva o do patriménio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos
competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagées interpessoais; Manter seu local
de trabalho organizado; Estudar e propor base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes; Atuar no quadro da equipe multidisciplinar. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 2452/2022)

CARGO: MONITOR ESCOLAR

GRUPO OPERACIONAL: APOIO AUXILIAR

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Recepcionar os estudantes nos locais de embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em seguranga aos veiculos
escolares; Acompanhar os estudantes, do momento desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com seguranga nas
respectivas escolas e creches; Recepcionar os alunos, na saida das escolas e creches, nos locais fixados pelo Municipio, conduzindo-
0s em seguranga aos veiculos escolares; Acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno para suas residéncias e, quando
determinado pelo Municipio, conduzi-los as suas respectivas residéncias; Providenciar a entrega dos alunos em situagdo de risco,

qguando ausentes os responsdveis nos locais fixados para desembarque, a outros responsaveis ou instituicbes indicadas pelo
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Municipio; Auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranga e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das normas de
seguranca adequadas ao transporte de menores; Auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranga e zelar, durante todo o
percurso, pela observancia das normas de seguran¢a adequadas ao transporte de menores; Comunicar ao 6rgdo indicado pela
administragdo qualquer evento de importancia legal ou administrativa ocorrido no transporte escolar; Participar ativamente das
acOes relacionadas a educagdo para o transito, tanto as de iniciativa das escolas e creches quanto nas demais atividades
determinadas pela Administragdo; Portar relagdo atualizada com o nome dos usuarios do transporte, enderego, nome e telefone
dos responsaveis legais e outras informagdes determinadas pelo Municipio; Controlar o ingresso e saida de alunos, servidores,
professores e outras pessoas nas escolas e creches; Acompanhar criangas em passeios organizados pelas escolas e creches; Realizar
atividades de recreagdo com os alunos das escolas e creches municipais; Orientar as criangas quanto a higiene pessoal; Auxiliar as
criangas na alimentagdo escolar; Observar a saude das criangas e comunicar a dire¢do os casos que precisam de atendimento
medico, acompanhando os procedimentos, quando necessario; Prestar primeiros socorros, comunicando a direcdo de eventos
relativos a acidentes; Vigiar a disciplina das criangas e comunicar aos superiores os eventos ocorridos; Manter permanente vigilia

relativa a seguranca das criancgas e confid-las aos demais servidores, na troca de turno; Executar tarefas afins, especialmente as

necessarias a disciplina e segurancga das criangas e adolescentes das escolas e creches. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar

n22452/2022)

n22452/2022)
ANEXO V
FORMULARIO INDIVIDUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
NOME DO SERVIDOR: GRUPO DE ENSINO:

|. COMPROMETIMENTO COM A INSTITUICAO: Avalie em que grau o servidor cumpre fielmente os deveres de servidor publico e se

II. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Avalie a capacidade do servidor de se comunicar e interagir com a equipe de trabalho em fu

lidar com o publico. () Raramente o servidor mantém um bom clima de trabalho e raramente demonstra educagdo ao lidar com o |

I1I. EFICIENCIA: Avalie a capacidade do servidor de atingir resultados no trabalho com rapidez, qualidade e seguranga, considerand

IV. INICIATIVA: Avalie a capacidade do servidor de apresentar ag0es espontaneas e ideias em prol da solugdo de problemas da unic

V. CONDUTA ETICA: V.1) Avalie o comportamento do servidor quanto as informagdes confidenciais do seu trabalho que Ihe foran

funcional: () Sempre () Na maioria das vezes () Raramente () Nunca

VI. PRODUTIVIDADE NO TRABALHO: Avalie o servidor quanto as metas de produtividade ou atividades determinadas: () Sempr:

determinadas.

VII. QUALIDADE NO TRABALHO: Avalie o grau de exatiddo, precisdo e apresentac¢do do trabalho executado pelo servidor, bem co

organizado.

VIII. DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL: VIII.1. Avalie em que nivel o servidor age de acordo com a disciplina institucional: () Sempre ()

PONTUAGAO POR CRITERIOS: [3,0 pontos] Sempre [1,5 ponto] Na maioria das vezes [0,75 ponto] Raramente [0 ponto] Nunca

OBSERVAGOES DO AVALIADOR:
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DATA: _ /__ | __

ASSINATURA DO AVALIADOR

OBSERVAGOES DO AVALIADO:

DATA | /

ASSINATURA DO AVALIADO

& Publicacio oficial

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 03/08/2023
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PARECER CNE/CP N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
50/2023 CP 5/11/2024

I - RELATORIO

O Parecer CNE/CP n° 50, de 5 de dezembro de 2023, foi reanalisado pela Comissao
Bicameral de Educa¢ao Especial e apresentado no dia 2 de agosto de 2024 na Sessao Publica
do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacdao (CP/CNE), quando este Conselheiro
pediu vista com o objetivo de aprimoramento do texto orientativo abaixo.

Historico

Houve, por meio da Portaria CNE/CP n° 6, de 19 de janeiro de 2023, a recomposicao da
Comissao Bicameral de Educacdo Especial, que passou a integrar os seguintes Conselheiros:
Amabile Aparecida Pacios (Presidente), Suely Melo de Castro Menezes (Relatora), Fernando
Cesar Capovilla, llona Maria Lustosa Becskehazy Ferrdo de Sousa, José Barroso Filho e Tiago
Tondinelli (membros).

Em 2 de agosto de 2024, na Reunido Extraordindria do Conselho Pleno (CP), foi relatada
a reandlise do Parecer CNE/CP n° 50, de 5 de dezembro de 2023, que tratou das Orientacdes
Especificas para o Publico da Educacao Especial: Atendimento a Estudantes com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), a qual teve o pedido de vista dos Conselheiros Alexandre Brasil
Carvalho da Fonseca, Henrique Sartori de Almeida Prado e Mauro Luiz Rabelo.

Contudo, foram incluidas como membros da Comissao Bicameral da Educagdo Especial
— que havia sido recomposta pelo Conselheiros Paulo Fossatti (Presidente); Mauro Luiz Rabelo
(Relator) na Reunido do CP, realizada em 2 de julho de 2024, conforme registro na Ata CNE/CP
n° 31/2024 —, por meio da Portaria CNE/CP n° 13, de 19 de setembro de 2024, as Conselheiras
Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva e Mariana Licia Agnese Costa e Rosa.

O Conselho Nacional de Educacdo (CNE) foi criado pela Lei n° 9.131, de 24 de
novembro de 1995, com a missdo de assegurar a participagao da sociedade no desenvolvimento,
aprimoramento e consolidacdo da educagdo nacional de qualidade. Compete ao CNE e as suas
Camaras de Educacgao Basica (CEB) e de Educagao Superior (CES) cumprir os preceitos legais,
emitindo pareceres e decidindo privativa e autonomamente sobre os assuntos que lhe sdo
pertinentes.

Uma importante missdo do CNE € atender as demandas, dividas e pedidos de orientacao
da sociedade, constituindo um espaco de fortalecimento das relagcdes com os demais sistemas
de ensino, em sua funcdo indutora e orientadora. Uma das demandas mais recorrentes da
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sociedade, tanto no ambito publico quanto no privado, refere-se a modalidade de Educacao
Especial, que é frequentemente discutida em amplos debates sobre a inclusdo educacional.
Esses debates levantam questdes de grande interesse e muitas didvidas relativas ao atendimento,
considerando principalmente a diversidade do nosso pais, no contexto de uma politica nacional
equitativa e inclusiva ao longo da vida.

Podemos constatar que a educagdo, enquanto direito humano intransferivel, impde as
escolas brasileiras e aos sistemas educacionais inclusivos o dever de garantir as condi¢des de
acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem para as pessoas com deficiéncia, Transtornos
do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacdo, em seus sistemas e institui¢des
publicas e privadas, em salas de aula comum. Nos ultimos anos, observamos um aumento na
demanda por orientacdes e informacdes encaminhadas ao CNE relacionadas aos estudantes com
TEA.

Quando se fala de inclusdo educacional, é importante ressaltar que sua materialidade
exige acoes de envolvimento e engajamento de toda a comunidade escolar, incluindo gestores,
docentes, técnicos, familias e discentes, com ou sem deficiéncia. Nosso pais ja trilha o caminho
da escola inclusiva desde 1988, com a Constitui¢do Federal, e precisamos reconhecer que ainda
temos uma grande divida social com esse publico, resultado da heranca histérica de exclusao,
que demanda acdes e politicas afirmativas para ser superada.

Essa questdo também € destacada pela Organizagdo das Na¢des Unidas (ONU), por meio
do Comentério Geral n° 4, de 2016, elaborado pelo Comité de Monitoramento da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Defici€ncia, que aponta o maior risco de exclusdao da educacdo
de grupos especificos, a saber:

[...]

O Comité reconhece que alguns grupos estdo mais suscetiveis a exclusdo da
educagdo do que outros, tais como: pessoas com deficiéncia intelectual ou miiltiplas
deficiéncias, pessoas com surdo-cegueira, pessoas com autiSmo e pessoas com
deficiéncia em situacdo de emergéncia humanitdria. (Grifo nosso)

E, nesse mesmo sentido, avancga:

[...]

Em relagcdo ao artigo 24, pardgrafo 3, muitos Estados Partes estdo falhando
em_fornecer_condicoes adequadas as pessoas com_deficiéncia, particularmente_as
pessoas no_espectro_do_autismo, com deficiéncias de comunicagdo e deficiéncias
sensoriais, para que adquiram habilidades de vida didria, de linguagem e sociais
essenciais para a participacdo na educagdo e em suas comunidades. (Grifo nosso)

Assim, ao considerar as orientacdes da ONU no monitoramento da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e com o objetivo de cumprir sua missao orientadora e
indutora, a Comissdo Bicameral de Educagdo Especial do CNE dedicou-se a elaborar as
orientacdes organizadas neste parecer, em resposta a demanda da sociedade.

1. Do ordenamento legal e normativo

A promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988 trouxe ganhos politicos na luta pelos
direitos da pessoa com deficiéncia em varias dreas de atencdo, entre eles inclui-se o campo da
educagdo que, enquanto dever do Estado e realidade social, ndo foge ao controle do Direito. Na
verdade, € a propria Constituicdo Federal de 1988 que a enuncia como direito de todos, dever
do Estado e da familia, com a triplice fun¢do de garantir a realizacdo plena do ser humano,
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inseri-lo no contexto do Estado Democriético e qualificd-lo para o mundo do trabalho. Em um
s tempo, a educagdo representa tanto mecanismo de desenvolvimento pessoal do individuo,
como da prépria sociedade em que ele se inclui. Prevé ainda, em seu artigo 208, a garantia de
“III — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino”.

Assim, percebemos a importincia de, junto com o sistema ja existente (a norma, o
juridico e o administrativo), preservarmos e ampliarmos os espagos para que a dinamica social
possa produzir movimentos instituintes de novas normas, novos processos administrativos e
novas formas de justica inclusiva'. No caso do Brasil, a edi¢do de outras normas complementa
as previsdes constitucionais.

Um dos primeiros documentos legais que tratam de forma especifica o tema do direito
humano a educag¢do inclusiva € a Portaria MEC n° 1.793, de 27 de dezembro de 1994, que
recomenda a inclusdo de conteddos relativos aos aspectos éticos, politicos e educacionais da
integracdo da pessoa portadora de necessidades especiais nos curriculos de formacdo de
docentes.

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB), define a Educacdo Especial e assegura o atendimento aos estudantes com TEA
e/ou com outras necessidades especiais, e estabelece critérios de caracterizagdo das instituicoes
privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em Educacdo Especial
para fins de apoio técnico e financeiro pelo poder publico.

No ano de 1999, houve 2 (dois) instrumentos legais de referéncia ao tema. Um deles é
o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que dispde sobre a “Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia”. A Educagdo Especial ¢ definida como uma
modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de ensino. O outro é a Resolucdo
CNE/CEB n° 4, de 8 de dezembro de 1999, que institui “as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico”, a qual também aborda, no artigo 16, a
organizacdo do sistema nacional de certificagc@o profissional baseado em competéncias.

Com a Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, sdo instituidas as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. O documento afirma que
os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas organizarem-se
para o atendimento aos estudantes com TEA e necessidades educacionais especiais,
assegurando as condi¢des necessdrias para uma educacao de qualidade para todos.

Ja o Parecer CNE/CP n° 9, de 8 de maio de 2001, institui as Diretrizes Curriculares para
a Formacao Inicial de Professores da Educacdo Bdasica em Cursos de Nivel Superior e
estabelece que a Educacdo Bésica deve ser inclusiva para atender a uma politica de integragdo
dos estudantes com necessidades educacionais especiais nas classes comuns dos sistemas de
ensino. Isso exige que a formagdo dos docentes das diferentes etapas inclua conhecimentos
relativos a educacgdo desses alunos.

Por outro lado, o Parecer CNE/CEB n° 17, de 3 de julho de 2001, institui as Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Bésica, destaca-se por sua abrangéncia, indo
além da Educagdo Basica, por se basear em varios documentos sobre a Educacao Especial. No
item “4. Construindo a inclusdo na area educacional”, temos:

A politica de inclusdo de alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais na rede regular de ensino ndo consiste apenas na permanéncia fisica desses
alunos junto aos demais estudantes, mas representa a ousadia de rever concep¢oes e

! A Declaragio de Salamanca (Unesco, de 1994) constituiu um marco internacional no tratamento deste tema, uma
vez que conclamava os paises a adotarem o principio da educacdo inclusiva, que significa matricular todas as
criancas em escola regular, salvo fortes e excepcionais razdes impeditivas.
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paradigmas, bem como de desenvolver o potencial dessas pessoas, respeitando suas
diferencas e atendendo suas necessidades.

No ano de 2002, foi publicada a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a reconhece como meio legal de comunicacdo e
expressao, bem como outros recursos de expressao a ela associados. Na sequéncia, editou-se a
Portaria MEC n° 2.678, de 24 de setembro de 2002, que aprova o projeto da grafia Braille para
a lingua portuguesa, recomenda seu uso em todo o territério nacional e estabelece diretrizes e
normas para a utilizagdo, o ensino, a producdo e a difusdo do Sistema Braille em todas as
modalidades de ensino.

Em 2003, a Portaria MEC n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, dispde sobre os
“requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos
de autorizagao e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de institui¢cdes”.

Em 2004, é criado o Programa Universidade para Todos (Prouni), iniciativa que concede
bolsas de estudo em institui¢des privadas de Educac¢do Superior, em cursos de graduacdo e
sequenciais de formacdo especifica, possibilitando que pessoas com defici€éncia pudessem
concorrer a bolsas integrais.

Dando continuidade as acdes de inclusdo, no ano de 2005, foi criado o Programa de
Acessibilidade no Ensino Superior (Programa Incluir), que visa fomentar acdes que asseguram
0 acesso pleno de pessoas com deficiéncia as Instituicdoes Federais de Educacao Superior (Ifes).
O programa tem como principal objetivo fomentar a criagdo e a consolidag¢do de nucleos de
acessibilidade nessas unidades, os quais respondem pela organizacdo de acdes institucionais
que garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras
comportamentais, pedagdgicas, arquitetonicas e de comunicacao.

No mesmo ano, o Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, regulamentou a Lei n°
10.436/2002, que dispde sobre a Libras, e o artigo 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, dispondo sobre a inclusdo da Libras como disciplina curricular; a formagdo e a
certificacdo do professor, instrutor, tradutor e intérprete; o ensino de lingua portuguesa como
segunda lingua para alunos surdos e a organizacdo da educacao bilingue no ensino regular.

No ano de 2007, foi implementado o Plano de Desenvolvimento da Educa¢do (PDE),
que recomenda a acessibilidade arquitetonica dos prédios escolares, a implantacdo de salas de
recursos multifuncionais e a formacao docente para o Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

No mesmo periodo, o Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007, implementa o Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacdo, que destaca a garantia do acesso e permanéncia no
ensino regular e o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos para
fortalecer a inclusdo educacional nas escolas publicas.

O ano de 2008 ¢ de especial importancia para o estudo da educacio inclusiva. Nele é
criada a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da educacdo inclusiva. O
documento fundamenta a politica nacional educacional e enfatiza o cardter de processo da
inclusdo educacional desde o titulo: “na perspectiva da”, ou seja, ele indica o ponto de partida
(Educaciao Especial) e assinala o ponto de chegada (educagio inclusiva).

Também no ano de 2008, foi publicado o Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de
2008, que aprova o texto da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007. O artigo 24 da
Convengado aborda a educagdo inclusiva e seu texto serve de base para a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI), aprovada em 2015, como veremos a seguir.

Publicado em 2009, o Decreto Executivo n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, promulga
a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo.
Similarmente, a Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, institui as Diretrizes
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Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢iao Basica, modalidade
Educagdo Especial, afirmando que o Atendimento Educacional Especializado (AEE) deve ser
oferecido no turno inverso ao da escolarizacdo, prioritariamente nas salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino regular.

Em 2010, a Nota Técnica n° 11/2010/MEC/SEESP/GAB traz Orienta¢des para a
Institucionalizac¢io na Escola, da Oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em
Salas de Recursos Multifuncionais, enquanto a Nota Técnica n° 15/2010/MEC/CGPEE/GAB
apresenta Orientacdes sobre Atendimento Educacional Especializado na Rede Privada e a Nota
Técnica n° 19/2010/MEC/SEESP/GAB trata dos Profissionais de apoio para alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento matriculados nas escolas comuns da rede
publica de ensino.

Para o ano de 2011, di-se continuidade as politicas publicas sobre inclusdo com a
criacdo do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Viver Sem Limite), que,
em seu artigo 3°, estabelece a garantia de um sistema educacional inclusivo como uma de suas
diretrizes. O Plano baseia-se na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
recomenda a equiparacdo de oportunidades.

Ja o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, declara que é dever do Estado
garantir um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e em igualdade de oportunidades
para alunos com deficiéncia; aprendizado ao longo da vida; oferta de apoio necessario no
ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacio, entre outras
diretrizes.

Enquanto isso, a Nota Técnica n° 6/201 1/MEC/SEESP/GAB, dispde sobre avaliagdo de
estudante com deficiéncia intelectual. Estabelece que cabe ao professor do AEE a identificacao
das especificidades educacionais de cada estudante de forma articulada com a sala de aula
comum. Por meio de avaliagdo pedagdgica processual, esse profissional devera definir, avaliar
e organizar as estratégias pedagdgicas que contribuam com o desenvolvimento educacional do
estudante, que se dard junto com os demais na sala de aula. E, portanto, importantissima a
interlocug@o entre os professores do AEE e da sala de aula regular e este também € caminho
apresentado na Nota Técnica n° 62/2011/MEC/SECADI/DPEE, que traz orientacdes aos
Sistemas de Ensino acerca do Decreto n® 7.611/2011.

Em 2012, o Decreto n° 7.750, de 8 de junho de 2012, regulamenta o Programa um
Computador por Aluno (PROUCA) e o Regime Especial de Incentivo a Computadores para uso
Educacional (REICOM), estabelecendo como objetivo promover a inclusao digital nas escolas
das redes publicas de ensino federal, estadual, distrital, municipal e nas escolas sem fins
lucrativos de atendimento a pessoas com deficiéncia, mediante a aquisi¢ao e a utilizagdo de
solugdes de informatica.

2. Dos direitos das pessoas com TEA
2.1. A garantia dos direitos a pessoa com TEA: a importancia da Lei n° 12.764/2012

Ainda no ano de 2012, ha importante avango no que concerne aos direitos da pessoa
com TEA com a edicdo da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a primeira a
considerar o autista como pessoa com deficiéncia. Conforme artigo 1° dessa Lei, considera-se
pessoa com TEA aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos incisos I e
II:

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo
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verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relacoes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

II - padrées restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

A Lei prevé a participagdo da comunidade na formulagao das politicas publicas voltadas
para os autistas, além da implantacdo, acompanhamento e avaliacdo da Lei.

Por considerar os autistas como pessoas com defici€ncia, todos os direitos das pessoas
com deficiéncia também passam a acolher as pessoas com autismo. Com essa Lei, a pessoa com
TEA tera garantido o acesso a educacao e ao ensino profissionalizante, a moradia, ao mercado
de trabalho, a previdéncia e assisténcia social. Fica também assegurado o acesso a agdes e
servicos de saude, incluindo: o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional, a nutricao
adequada e a terapia nutricional, os medicamentos e as informacdes que auxiliem no
diagndstico e no tratamento. Assim, todas as legislacdes expostas aqui passam a ser aplicadas
também as pessoas com TEA.

A regulamentacdo dessa Lei foi estabelecida no Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de
2014, dispondo essencialmente sobre competéncias e atuacdo intersetorial na garantia dos
direitos previstos na Lei n°® 12.764/2012.

Dando continuidade a constru¢@o histérico-legislativa deste tépico, cabe mencionar o
Parecer CNE/CEB n° 2, de 31 de janeiro de 2013, que responde a consulta sobre a possibilidade
de aplicagdo de “terminalidade especifica” nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio: “O
Ifes entende que a “terminalidade especifica”, além de se constituir como um importante
recurso de flexibilizacdo curricular, possibilita a escola o registro e o reconhecimento de
trajetdrias escolares que ocorrem de forma especifica e diferenciada”.

Ja a Nota Técnica n° 24/2013/MEC/SECADI/DPEE trata da Orientagdo aos Sistemas
de Ensino para a implementagdo da Lei n° 12.764/2012. Em 2014, sdo apresentadas 4 (quatro)
notas técnicas relevantes ao tema deste parecer a saber: Nota Técnica n°
4/2014/MEC/SECADI/DPEE, que trata das Orientacdes quanto a documentos comprobatdrios
do cadastro de alunos com defici€ncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao no Censo Escolar e a Nota Técnica n°® 29/2014/MEC/SECADI/DPEE,
que apresenta o Termo de Referéncia para aquisi¢ao de brinquedos e mobilidrios acessiveis. As
outras 2 (duas) Notas Técnicas n° 38/2014/MEC/SECADI/DPEE e n°
73/2014/MEC/SECADI/DPEE tratam de dados e indicadores.

2.2. O Avanco da Lei Brasileira de Inclusdo: um marco na histéria da luta pelos
direitos da pessoa com deficiéncia

O ano de 2015 é novamente um capitulo relevante no histérico de legislacdes sobre o
direito humano a inclusdo. Nele € publicada a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — LBI. Uma
de suas mais relevantes funcdes € harmonizar as leis a Convengao Internacional de Nova York,
auxiliando na compreensdo de varios direitos que se encontram espalhados em diferentes
normas como visto anteriormente. Esta Lei tramitou durante 15 (quinze) anos no Congresso
Nacional e entrou em vigor ap0s 6 (seis) meses de aprovagao.

Além disso, prevé uma mudanga de paradigma quanto ao conceito de pessoa com
deficiéncia, cuja caracterizagdo nio estd mais somente na condi¢do da pessoa, mas, sim, na
interacdo desta condicao com as barreiras impostas pela sociedade. Nesse sentido, a deficiéncia
deixa de ser um atributo da pessoa e passa a ser o resultado da falta de acessibilidade que a
sociedade e o Estado ddo as caracteristicas de cada um (a deficiéncia esta no meio).
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Portanto, quanto mais acessos e oportunidades uma pessoa dispde, menores serdao as
dificuldades consequentes de sua caracteristica. O artigo 2° da LBI traz a defini¢do de pessoa
com deficiéncia:

[...]

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Quanto ao conceito de “barreiras”, estas estdo descritas no artigo 3° da LBI e significam
“qualquer obstaculo que impeca de alguma forma a pessoa de acessar algum espago, servico ou
produto”.

Traz, ainda, a garantia de prioridade (artigo 9°) e o direito a habilitacdo e reabilitagdo
(artigo 14 e seguintes), garantindo o diagndstico e intervengao precoce (artigo 15, inciso 1), a
oferta de rede de servigos articulados com atuagdo intersetorial (artigo 5°, inciso IV) e a garantia
de tecnologias assistivas (artigo 16, inciso III).

A concepg¢do de uma educagio para o desenvolvimento, igualdade e liberdade também
vem protegida enquanto direito na LBI, que dispde em seu artigo 27:

[...]

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida,
de forma a alcangar o mdximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, semsoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

Considerando o profundo impacto legal trazido pela aprovacdo da LBI e seu marco
enquanto politica de inclusdo, apresentamos na sequéncia pontos considerados essenciais no
processo de inclusdo de estudantes com TEA.

3. Do acesso: matriculas e formacao de turmas

O artigo 9° da LBI, estabelece o Direito a Prioridade, que € descrito como:

[...]

Artigo 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

I - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

II - atendimento em todas as instituicoes e servicos de atendimento ao publico;

[...]

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que
for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias. (Grifos nossos)

A matricula nos estabelecimentos de ensino tem sido objeto de muitos questionamentos
por parte de gestores, familias e pessoas com TEA. A duvida central € a legalidade da prioridade
de matricula a pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com TEA, antes dos demais
estudantes da rede.
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Nesse sentido, € essencial destacar o artigo 9° mencionado anteriormente, que oferece 2
(duas) alternativas para responder a questao levantada. A primeira alternativa estd no inciso II,
que estabelece a prioridade de atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento
ao publico. Isso inclui as institui¢des de ensino que prestam um importante servigo publico
educacional.

Além disso, também podemos utilizar o inciso VII do mesmo artigo, que prevé
prioridade na tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que a
pessoa com deficiéncia seja parte ou interessada, abrangendo todos os atos e diligéncias. Nesse
sentido, considerando que a matricula € ato administrativo resultante de um procedimento,
deve-se garantir a prioridade na matricula de alunos com deficiéncia, podendo ser aberto um
periodo especifico para este publico antes dos demais estudantes.

Essa decisdo, além de cumprir o que determina a legislacdo, como visto acima, também
contribui para uma melhor organizagdo dos sistemas de ensino e das escolas.

Por outro lado, o disposto no artigo 8° da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que
também ¢é mencionado na Lei n° 13.456, de 6 de julho de 2015, tem sido alvo de
questionamentos:

[...]

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

I - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou
fazer cessar inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou
grau, publico ou privado, em razdo de sua deficiéncia; (Grifo nosso)

Ou seja, de acordo com a legislagdo atual, ndo apenas a negativa de matricula constitui
crime, mas também a cobranga de valores adicionais. Além disso, a procrastinagdo no processo
de matricula — manifestada muitas vezes por meio de exigéncias como entrevistas, testes,
avaliacdes e documentos extras — também configura crime.

A Lei n® 12.764/2012 também prevé punicao nesse sentido ao afirmar:

[...]

Art. 7° O gestor escolar, ou autoridade competente, que recusar a matricula de
aluno com transtorno do espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia, serd
punido com multa de 3 (trés) a 20 (vinte) saldrios-minimos.

§ 1° Em caso de reincidéncia, apurada por processo administrativo, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, haverd a perda do cargo.

O Decreto n° 8.368/2014 regulamenta a Lei n° 12.764/2012 e determina como deve ser
a apuracao da infrag@o prevista no artigo 7° acima citado:

[...]

Art. 5° Ao tomar conhecimento da recusa de matricula, o érgdo competente
owvird o gestor escolar e decidird pela aplicacdo da multa de que trata o caput do
artigo 7°da Lei n° 12.764, de 2012.

§ 1° Caberd ao Ministério da Educacdo a aplicacdo da multa de que trata o
caput, no ambito dos estabelecimentos de ensino a ele vinculados e das instituicoes de
educacdo superior privadas, observado o procedimento previsto na Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

§ 2° O Ministério da Educacdo dard ciéncia da instauracdo do processo
administrativo para aplica¢do da multa ao Ministério Publico e ao Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Conade.
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§ 3° O valor da multa serd calculado tomando-se por base o niimero de
matriculas recusadas pelo gestor, as justificativas apresentadas e a reincidéncia.

Art. 6° Qualquer interessado poderd denunciar a recusa da matricula de
estudantes com deficiéncia ao orgdo administrativo competente.

Art. 7° O orgdo publico federal que tomar conhecimento da recusa de matricula
de pessoas com deficiéncia em instituicoes de ensino vinculadas aos sistemas de
ensino estadual, distrital ou municipal deverd comunicar a recusa aos orgdos
competentes pelos respectivos sistemas de ensino e ao Ministério Puiblico.

Além disso, a Nota Técnica n° 20/2015/MEC/SECADI/DPEE apresenta orientacdes aos
sistemas de ensino para o cumprimento do artigo 7° da Lei n°® 12.764/2012, regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/2014 mencionado anteriormente.

Observa-se, portanto, que garantir o acesso de alunos com TEA as escolas é um dever
tanto de instituicdes privadas quanto publicas. A negativa desse direito, além de constituir
crime, pode resultar em multas administrativas e em agdes por danos morais individuais e
coletivos.

Outro tema frequentemente levantado por gestores da educagdo, professores,
pesquisadores, familias e pessoas com TEA diz respeito a formagdo das turmas. Muitos estados
e municipios possuem regulamentagdes sobre o assunto, estabelecendo limites percentuais para
o numero de alunos com defici€éncia em cada sala de aula.

E necessdrio considerar que essas resolu¢des nio devem ser interpretadas de forma
isolada das demais normas existentes. Assim, ao formar turmas, o gestor educacional deve levar
em conta as necessidades que garantam as melhores condi¢des de aprendizado para todos os
alunos. A depender da avaliagcdo dos talentos e das habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais dos estudantes — considerando suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem, conforme o artigo 27 da Lei n° 13.146/2015 —, os estudantes podem ser
distribuidos de modo a melhor aproveitar o ambiente da sala de aula. Isso evita, por exemplo,
que todos os alunos com autismo sejam colocados em uma unica sala, situacdo que
caracterizaria exclusdo ou segregacdo. Nesse sentido, o gestor educacional deve buscar
contemplar as habilidades, potencialidades e necessidades dos estudantes, promovendo uma
distribuicao equilibrada das turmas entre as salas.

No entanto, € essencial destacar que essa distribuicao ndo pode resultar em negativa de
matricula. A distribuicdo dos alunos por sala de aula deve servir apenas como um referencial,
sendo concretizada ap6s uma avaliacdo pedagdgica do perfil do estudante, levando em conta o
grau de suporte necessario tanto para o estudante quanto para o professor.

Além disso, o artigo 4° da Lei n° 12.764/2012 estabelece que a pessoa com TEA nao
sofrerd discriminacdo em razdo da deficiéncia. Nesse contexto, a limitagdo do nimero de vagas
com base na deficiéncia € claramente discriminatdria e contraria as legislagdes que promovem
um sistema educacional pautado na inclusao.

Quanto ao nimero maximo de alunos por turma, independentemente das condi¢des
apresentadas, as normas vigentes incluem resolugdes dos conselhos de educagdo e acordos e
convengdes coletivas com sindicatos de professores de escolas particulares e publicas. No
entanto, ainda ndo existe uma legislacdo nacional que uniformize o nimero de alunos por turma
em todas as escolas publicas e privadas do Brasil.

Em resumo, o processo de formacao de turmas € um momento significativo na gestao
educacional e requer especial aten¢ao dos sistemas educacionais, pois pode ser o primeiro passo
para garantir um ambiente favordvel ao desenvolvimento de pessoas com e sem deficiéncia.
Assim, a gestdo da escola e todo o seu corpo técnico devem estar atentos as dinamicas
estabelecidas por cada grupo, especialmente no que diz respeito a convivéncia e a
aprendizagem.
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4. Da permanéncia e da importancia do Projeto Politico-Pedagégico (PPP)

A forma de realizacdo das acdes de acesso, permanéncia, participacio e

aprendizagem também estd prevista no artigo 28 da LBI, que indica o PPP como mecanismo
de institucionalizacio das politicas de inclusdo, conforme pode ser observado a seguir:

Art. 28. Incumbe ao poder puiblico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

[...]

Il - Projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servigcos e adaptacoes razodveis, para atender as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condicoes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia,

Para que a proposta pedagdgica ndo se torne apenas uma atividade burocratica e formal

a ser cumprida por exigéncia legal, é necessdrio viabilizar as etapas necessdrias para a sua
implementacgdo. Esse planejamento também envolve a anélise das estruturas e agdes necessarias
para garantir, de forma efetiva, a inclusdo dos estudantes com TEA, ndo apenas nas salas de
recursos multifuncionais, mas também na sala de aula comum e em todos os espacos que o

estudante transita, como nas aulas de educagdo fisica e em atividades externas a escola.

Assim, um PPP que contemple o AEE deve ndo s0 priorizar a participagdo, mas também
estimular a autonomia dentro e fora da escola. Estas sdo as orienta¢des contidas na “Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva” do ano de 2008

(PNEEPEI, 2008):

[...]

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza

recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas
realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo. Esse
atendimento complementa e/ou suplementa a formagdo dos alunos com vistas a

autonomia e independéncia na escola e fora dela.

E importante ressaltar que o planejamento de estudo de caso, o material diddtico e a

elaboracdo de plano de AEE estdo previstos como direitos humanos a educacao inclusiva na
LBI, conforme estabelecido em seu artigo 28, nos incisos VI e VII:

[...]

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagogicas, de materiais diddticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizagdo de recursos e servigos de acessibilidade e
de disponibilizacdo e usabilidade pedagogica de recursos de tecnologia assistiva;
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O termo “tecnologia assistiva” também estd descrito no artigo 3° da LBI, que, em seu
inciso III, conceitua:

[...]

I - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusdo social;

Da mesma forma, a “ado¢dao de medidas individualizadas e coletivas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia [...]” € uma previsdo constante do artigo 28, inciso V.

Assim, um PPP, além de avaliar todas as perspectivas mencionadas, devera
institucionalizar o AEE, conferindo organizacdo e planejamento que contemplem os
processos de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem.

5. Da participaciao

O artigo 28, inciso VIII, da LBI destaca a importancia da participagdo dos
estudantes e de suas familias nas deliberagdes da comunidade escolar, conforme
observado abaixo:

VIII - participacdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas
diversas instancias de atuagcdo da comunidade escolar;

Este inciso estd em conexdo com o principio da gestdo democrdtica da educacdo,
previsto no artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, bem como com a luta histérica dos
movimentos em prol dos direitos das pessoas com deficiéncia.

E importante mencionar que o tema também é abordado no Comentario Geral n° 4 de
2016, elaborado pelo Comité de Monitoramento da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da ONU (United Nations, 2016), conforme segue:

[...]

A plena participacdo na vida politica e publica é reforcada através da
realizagdo do direito a educagdo inclusiva. Os curriculos para todos os estudantes
devem incluir o tema cidadania e as habilidades de autodefensoria e
autorrepresentacdo como base fundamental para a participagcdo em processos politicos
e sociais. Os assuntos publicos incluem a formacdo e participacdo em organizacoes de
estudantes, como grémios estudantis, e os Estados Partes devem promover um ambiente
em que as pessoas com deficiéncia possam participar plena e efetivamente dessas
organizagoes estudantis através de todas as formas de comunicagdo e linguagem de sua
escolha (artigo 29).

Além da participacdo da comunidade escolar na elaboracdo do PPP da escola, conforme
descrito anteriormente, cabe destacar que o Decreto n® 7.611/2011 orienta que o AEE deve
“envolver a participacdo da familia para garantir o pleno acesso e a participag¢ao dos estudantes,
atender as necessidades especificas das pessoas que sdo o publico-alvo da educagdo especial, e
ser realizado em articulacdo com as demais politicas publicas™.
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Adicionalmente, deve-se incentivar a participacao das familias nos Conselhos Escolares
e dos estudantes nos grémios estudantis, a fim de ndo apenas fortalecer os principios
democraticos, mas também consolidar um ambiente de colabora¢do mitua na eliminagdo das
barreiras e no combate as desigualdades.

6. Da aprendizagem

Discutir o pilar da aprendizagem para o estudante publico-alvo da Educacdo Especial
(definido pela LDB como os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotac¢do) oferece uma nova perspectiva sobre as praticas escolares.
Este publico requer transformagdes nas préticas pedagdgicas, no planejamento de atividades,
na organizacdo dos espacgos escolares, nas escolhas metodolégicas e nos procedimentos
avaliativos, entre outros. Nesse sentido, o estudo de caso se apresenta como um requisito
essencial para orientar as iniciativas e apoiar o planejamento.

O estudo de caso descreve o contexto educacional do estudante, abordando suas
habilidades, preferéncias, desejos e outros aspectos relacionados ao seu cotidiano escolar. A
coleta de dados para a descricdo do caso pode ser realizada por meio de observacdes diretas,
entrevistas, didlogos com a familia, anélise de documentos e pareceres pedagdgicos. Além
disso, poderdo ser ouvidos profissionais de outros servi¢os setoriais, como assisténcia social e
saude, de forma complementar, quando considerado necessario pela equipe pedagdgica.

Algumas categorias de andlise, como as sugeridas a seguir, podem contribuir para seu
aprofundamento:

A — Informacgdes referentes ao aluno: idade, série, escolaridade, deficiéncia, outros.
B — Informagdes coletados do/sobre o aluno:

* O aluno gosta da escola?

* Tem amigos?

* Tem um colega predileto?

* Quais as atividades que ele mais gosta de fazer?

* Para ele, que tarefas sdo mais dificeis? Por qué?

* O aluno expressa suas necessidades, desejos e interesses? De que maneira?

* O aluno costuma pedir ajuda aos professores? Por qué? Qual € a opinido do aluno
sobre seus professores?

* Por que ele acha importante vir a escola e estudar nela?

» Estd satisfeito com os apoios (material pedagdgico especializado, equipamentos,
informatica acessivel, intérprete, outros atendimentos) que dispde no momento?

* Desejaria ter outros? Quais?

C — Informagdes coletadas da/sobre a escola:

* O aluno participa de todas as atividades e interage em todos os espacos da escola?
Como? Se ndo participa, por qué?

» Das atividades propostas para a turma, quais ele realiza com facilidade e quais ele
nado realiza ou realiza com dificuldades? Por qué?

» Como ¢ a participacdo do aluno nas atividades propostas a sua turma? Participa das
atividades integralmente, parcialmente ou ndo participa?

* Quais sdo as necessidades especificas do aluno? Quais sdo as barreiras impostas pelo
ambiente escolar?

* Que tipo de atendimento educacional e/ou clinico o aluno ja recebe e quais sdo os
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profissionais envolvidos?

* O que os professores pensam sobre interesses e expectativas do aluno em relacdo a
sua formacao escolar?

* Como € esse aluno do ponto de vista social, afetivo, cognitivo, motor, familiar e
outros?

* Qual a avaliagdo que o professor de sala de aula faz sobre o desempenho escolar
desse aluno?

* Quais as preocupagdes apontadas pelo professor de sala de aula e quais os apoios que
ele sugere para que o aluno atinja os objetivos educacionais tracados para sua turma?

* Como a comunidade escolar percebe a interacao do aluno com seus colegas de turma?

* Quais as expectativas escolares do professor em relacdo a esse aluno?

* Quais s3o as principais habilidades e potencialidades do aluno, segundo os
professores?

* Qual é o motivo que levou o professor de sala de aula solicitar os servicos do AEE
para esse aluno?

* A escola dispde de recursos de acessibilidade para o aluno? Quais os recursos
humanos e materiais de que a escola nao dispde e que sdo necessarios para esse aluno?

* Quem avaliou os recursos utilizados por esse aluno? Eles atendem as suas
necessidades?

» Como € o envolvimento afetivo e social da turma com o aluno?

* Qual é a opinido da escola (equipe pedagdgica, diretor, professores, colegas de turma)
sobre seu desenvolvimento escolar?

D — Informacgdes coletadas da/sobre a familia:

* Qual € a opinido da familia sobre a vida escolar do aluno?

* A familia se envolve com a escola? Participa de reunides, de comemoracoes, entre
outras atividades da escola?

* Tem consciéncia dos direitos de seu filho a educacao inclusiva? Exige a garantia de
seus direitos?

* A familia identifica habilidades, necessidades e dificuldades na vida pessoal e escolar
do aluno? Quais?

* Quais as expectativas da familia com relagdo ao desenvolvimento e escolarizagdo de
seu filho?

A partir da proposicao do estudo de caso, estabelecem-se, entdo, seus instrumentos: o
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano Educacional
Individualizado (PEI), ambos de natureza pedagdgica, que compdem o PPP da unidade escolar.
Esses documentos devem orientar o trabalho a ser desenvolvido na sala de aula comum, no
ambito do AEE, nas atividades colaborativas da unidade educacional e nas demandas de
articulacao intersetorial.

O AEE configura-se como um conjunto de atividades e de recursos de acessibilidade e
pedagégicos, organizados de forma institucional e continua, que podem ser ofertados enquanto
servico da Educacdo Especial, a partir das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), no
contexto escolar, ou em centros de AEE da rede publica, além de instituicdes comunitérias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. O AEE deve ser articulado com o(s)
professor(es) regente(s) e com toda a comunidade escolar.

A relevancia deste servigo € tamanha que estd prevista na Constitui¢ao Federal de 1988,
no artigo 208, inciso III, o qual estabelece o dever do Estado em oferecer AEE, compreendido
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como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados de forma
institucional e continua, e deve estar incluido no PPP da escola.

A funcdo do AEE - obrigatério tanto nas escolas publicas quanto privadas — é
identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem
barreiras para a plena participacdo dos estudantes. Conforme o artigo 6° da Resolugdo
CNE/CEB n° 2/2001, para “a identificagdao das necessidades educacionais especiais dos alunos
e a tomada de decisdes quanto ao atendimento necessdrio, a escola deve realizar, com
assessoramento técnico, avaliacdo do aluno no processo de ensino e aprendizagem [...]”.

O PAEE € um documento obrigatério que deve ser continuamente atualizado e conter:
1) registro do estudo de caso; 2) defini¢do de materiais e recursos para eliminar ou minimizar
as barreiras no contexto educacional; 3) avaliacao da necessidade e disponibilizacdo de recursos
de tecnologia assistiva e comunica¢cdo aumentativa e alternativa; 4) avaliacdo da necessidade
de oferta de profissionais de apoio escolar, intérpretes de Libras e guias-intérpretes; e 5)
demandas para a rede de prote¢do social e articulacdo intersetorial.

Quanto as atribui¢des do profissional de AEE, o professor deve ter formacao inicial que
o habilite para o exercicio da docéncia, bem como formacao especifica em Educagdo Especial,
de modo a atender as necessidades especificas dos alunos, acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade em todos os ambientes da escola,
além de estabelecer articulagdo com a familia e os professores da sala de aula comum.

Ja o PEI deve conter 1) um plano de acessibilizagdo curricular, considerando as
atividades desenvolvidas na sala de recursos multifuncionais e a articulacdo com o professor
regente e demais profissionais da unidade escolar, nos diferentes espacos; e 2) medidas
individualizadas de acesso ao curriculo para os estudantes autistas.

E fundamental destacar que a realizagdo do estudo de caso/avaliagdo ndo estd
condicionada a existéncia de laudo médico do aluno, considerando seu carater educacional, com
foco na garantia do acesso, permanéncia, participacio e aprendizagem, conforme disposto na
Nota Técnica n° 4/2014/MEC/SECADI/DPEE:

[...]

Neste liame ndo se pode considerar imprescindivel a apresentacdo de laudo
médico (diagnostico clinico) por parte do aluno com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, uma vez que o AEE se
caracteriza por atendimento pedagogico e ndo clinico. Durante o estudo de caso,
primeira etapa da elaboracdo do Plano de AEE, se for necessdrio, o professor do AEE
poderd articular-se com profissionais da drea da saiide, tornando-se o laudo médico,
neste caso, um documento anexo ao Plano de AEE. Por isso, ndo se trata de documento
obrigatorio, mas, complementar, quando a escola julgar necessdrio. O importante é
que o direito das pessoas com deficiéncia a educagcdo ndo poderd ser cerceado pela
exigéncia de laudo médico.

7. Do profissional de apoio

Ainda no campo dos profissionais que compdem o conjunto de atores envolvidos no
atendimento ao estudante com TEA, ndo menos relevante € o inciso XVII, que garante a oferta
de profissionais de apoio escolar. Este profissional esta descrito no artigo 3°, inciso XIII, da
LBI:

[...]
XIIl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentacdo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
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atividades escolares nas quais se fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em instituicoes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissoes legalmente estabelecidas,

Além disso, o Decreto n°® 8.368/2014, que regulamentou a Lei n° 12.764/2012, preve,
em seu artigo 4°:

[...]

Art. 4° E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educa¢do em sistema
educacional inclusivo, garantida a transversalidade da Educacdo Especial desde a
educacgdo infantil até a educagdo superior.

[...]

§ 22 Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de
comunicagdo, interagdo social, locomogdo, alimentacdo e cuidados pessoais, a
instituicdo de ensino em que a pessoa com transtorno do espectro autista ou com outra
deficiéncia estiver matriculada disponibilizard acompanhante especializado no
contexto escolar, nos termos do pardgrafo uinico do artigo 3°da Lei n® 12.764, de 2012.

No que concerne a descricdo de “comprovada a necessidade”, sugerimos que este
aspecto seja avaliado a partir da perspectiva pedagdgica, tendo por base o estudo de caso do
estudante com TEA, e indicado no PAEE, tendo como premissa o disposto na Nota Técnica n°
4/2014/MEC/SECADI/DPEE.

No mesmo sentido, a Comissdo Permanente de Educacdo (COPEDUC), que integra o
Grupo Nacional de Direitos Humanos (GNDH), aprovou, no final do més de novembro de 2022,
o Enunciado n° 22, posteriormente homologado pelo Conselho Nacional dos Procuradores-
Gerais de Justica (CNPG) e publicado em janeiro de 2023, referente a Educacdo Especial e a
disponibilizacdo de profissional de apoio ou acompanhante especializado com o seguinte teor:

[...]

A andlise sobre a necessidade de oferta de profissional de apoio escolar ou
acompanhante especializado deve se dar na perspectiva do conceito social de
deficiéncia, preconizado pela Convengcdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, e no bojo da elaboragdo de plano individual de atendimento educacional
especializado, ndo sendo laudo ou prescricdo médica fundamento para tal fim, pois
essa andlise é de cunho estritamente educacional. Assim, as estratégias pedagogicas
e de acessibilidade deverdo ser adotadas pela escola, favorecendo as condicoes de
participacdo e de aprendizagem, conforme Notas Técnicas n° 19, de 8 de setembro de
2010, e n° 24, de 21 de marco de 2013, do Ministério da Educacdo (MEC).

Ressaltamos que, em 2010, foi editada a Nota Técnica n° 19/2010/MEC/SEESP/GAB,
que trata do papel do profissional de apoio escolar. Segundo essa Nota:

Na organizagdo e oferta desses servicos, devem ser considerados os seguintes
aspectos:

[...]

* Os profissionais de apoio as atividades de locomogao, higiene, alimentacdo,
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prestam auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com
independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas pelo
estudante, relacionadas a sua condi¢cdo de funcionalidade e ndo a condigdo de
deficiéncia;

* A demanda de um profissional de apoio se justifica quando a necessidade
especifica do estudante publico-alvo da Educacdo Especial ndo for atendida no
contexto geral dos cuidados disponibilizados aos demais estudantes.

»  Em caso de estudante que requer um profissional “acompanhante” em razdo
de historico segregado, cabe a escola favorecer o desenvolvimento dos processos
pessoais e sociais para a autonomia, avaliando juntamente com a familia a
possibilidade gradativa de retirar esse profissional.

* Ndo ¢é atribuicdo do profissional de apoio desenvolver atividades
educacionais diferenciadas, ao aluno puiblico-alvo da educagcdo especial, e nem se
responsabilizar pelo ensino deste aluno.

Somam-se a essas atribui¢oes o apoio as atividades de comunicacao e interagdo social,
quando e se necessdrio, considerando-se a amplitude do espectro e as diversas possibilidades
de desenvolvimento das pessoas com TEA.

E de suma importincia destacar que ainda nio ha regulamentagiio sobre alguns aspectos,
especialmente referentes ao grau de formacdo do profissional de apoio. No momento da
elaboracdo deste parecer, esse aspecto encontra-se em discussdo no ambito da Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao do Ministério
da Educacio (Secadi/MEC), que publicara diretrizes especificas sobre o tema.

8. Da formacao continuada e da articulaciao entre professor regente e professor de
AEE

A Lein®9.394/1996 preve, em seu artigo 59, a importancia da formagao de professores
para o atendimento do publico-alvo da Educacao Especial, conforme excerto abaixo:

[...]
Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo:

III - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para
a integragdo desses estudantes nas classes comuns;

No mesmo sentido, nos incisos XI e XIV do artigo 28 da Lei n°® 13.146/2015, esta
presente a busca pela concretizacdo da inclusdo em todos os niveis da educagdo, em especial
com a garantia de acesso a Educacao Superior e a formacgao de professores, com vistas a garantir
a preparacao desses profissionais para atuacao:

Art. 28. Incumbe ao poder piiblico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

[...]
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XI - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes de Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio;

X1V - inclusdo em contetidos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educacdo profissional técnica e tecnologica, de temas relacionados a pessoa com
deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

O papel do professor regente da sala de aula comum no atendimento aos estudantes com
TEA, nas redes publicas e privadas de ensino, é de extrema importincia para garantir a sua
inclus@do e o desenvolvimento pedagdgico. Ele € responsavel por planejar, adaptar e
implementar estratégias pedagdgicas que atendam as necessidades pedagdgicas de toda a turma.
Deve estar preparado para garantir a acessibilidade curricular e metodoldgica, como a utilizagdo
de recursos visuais, estratégias de comunicacdo alternativa e a organizacdo do ambiente da sala
de aula, entre outros, de acordo com as necessidades educacionais dos estudantes com TEA.
Para isso, deve ser apoiado pelo professor do AEE e pela equipe pedagdgica da escola onde
atua.

O professor regente também desempenha papel importante em aspectos que
superam as questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, ampliando-se para
questdes sociais e éticas da inclusdo educacional e social. Ou seja, seu papel inclui criar um
ambiente acolhedor e respeitoso, estimular a interacio entre os alunos com TEA e seus pares,
promover o respeito as diferencas e protegé-los de qualquer forma de discriminag¢do ou
preconceito.

Por fim, ressalta-se a importancia do papel do Estado na formacdo continuada de
professores e sugere-se que, além de possuir Licenciatura Plena em sua drea de atuacdo,
busquem formacao continuada em educagdo inclusiva, a partir da perspectiva do modelo social
da deficiéncia. Tais conhecimentos sdo essenciais para que o professor possa eliminar barreiras
que possam prejudicar ou impedir o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem
dos estudantes.

Desse modo, apresentamos nos topicos elencados a seguir sugestdes de processos €
acdes que podem ser adotados pelos professores da sala de aula comum para possibilitar a
efetividade do processo inclusivo do estudante com TEA:

* Mobilizar o estudante para a participagdo em todas as atividades escolares e
proporcionar as melhores condi¢des de aprendizagem;

* Orientar o profissional de apoio, se necessario, quanto a sua atuacdo no
acompanhamento e apoio ao estudante;

* Reunir-se periodicamente e trabalhar de modo articulado com o professor do AEE,
visando a producdo de materiais, orientacdes para ajustes nos planejamentos, recursos e
estratégias de ensino;

* Organizar estratégias, metodologias e recursos que estejam de acordo com as
singularidades do estudante, sem perder de vista a importancia do estudante se reconhecer como
parte da histdria coletiva da sala e de seus pares; e

* Incorporar ao seu planejamento de ensino elementos que possam contribuir para a
compreensdo da diversidade e dos principios da inclusdo, como valores importantes para a vida
em sociedade.

A atuagdo articulada entre o professor regente, o professor AEE e o profissional de apoio
se afigura como essencial no processo inclusivo.
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II- VOTO DO PEDIDO DE VISTA

Diante dos argumentos e evidéncias apresentados, voto favoravelmente as Orientacdes
Especificas para o Publico da Educagdo Especial: Atendimento a Estudantes com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), na forma deste Parecer.

Essa aprovacdo reflete a necessidade urgente de assegurar que as politicas educacionais
e préticas pedagdgicas atendam adequadamente as especificidades dos alunos com TEA,
promovendo sua inclusdo e desenvolvimento em ambientes educacionais.

Brasilia (DF), 5 de novembro de 2024.

Conselheiro Mauro Luiz Rabelo
III - DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno aprova, por maioria, com 1 (um) voto contrdrio, o voto do Pedido de Vista.
Sala das SessOes, em 5 de novembro de 2024.

Conselheiro André Guilherme Lemos Jorge — Presidente
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IV - DECLARACAO DE VOTO CONTRARIO DA CONSELHEIRA MARIANA
LUCIA AGNESE COSTA E ROSA

No dia 5 de novembro de 2024, em Reuniao do Conselho Nacional de Educagao (CNE)
que tratou da relatoria e da votacdo do Parecer CNE/CP n° 50, de 3 de dezembro de 2023,
relativo a educag@o escolar de estudantes autistas, manifestei voto contrario a aprovacao do
documento. Entendo que héd convergéncia no que diz respeito a compreensao da necessidade de
aprimorar a implementagdo da perspectiva inclusiva nas escolas e universidades brasileiras,
mas hd divergéncias significativas no que tange as estratégias de como fazé-lo.

A leitura cuidadosa das 25 (vinte e cinco) atas das reunides que registram o processo de
elaboracdo do Parecer CNE/CP n° 50/2023, cujo inicio se deu no ano de 2021, evidencia
problemas quanto a observancia dos ritos e principios de transparéncia do processo, haja vista
que um Grupo de Trabalho (GT) externo ao CNE atuou diretamente na elaboracdo do relatério
técnico com vistas a subsidiar o Parecer sem que tivesse sido formal e publicamente nomeado
para tal, por meio de portaria especifica. A auséncia desta medida fere o direito a informagao e
a participagdo da sociedade e pode colocar em risco a credibilidade deste Conselho.

Soma-se a isso a auséncia de consultas publicas quando da primeira aprovagdo do
referido Parecer, em dezembro de 2023, o que, reiteradamente, coloca em suspensdao o0s
principios democrdticos e infringe o artigo 4° da Convencdo Internacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que define a
indispensabilidade de consultas as pessoas com deficiéncia, inclusive criangas com deficiéncia,
por intermédio de suas organizacdes representativas, nos processos de tomada de decisdo das
politicas publicas e normativas. A partir de janeiro de 2024, em razdo do clamor dos
movimentos sociais de pessoas com deficiéncia, dos sistemas de ensino, dos trabalhadores da
Educacgdo e da sociedade, de modo geral, e considerando que o Parecer foi devolvido, pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ao CNE, foram realizadas 2 (duas) consultas em meados de
2024, nas quais nao se observou a paridade de argumentos e de posicoes.

A conduta do GT, que nao fora formalmente instituido, também colocou em xeque os
ritos de aprovagao e homologacdo proprios do CNE, uma vez que alguns dos membros do GT
utilizaram suas redes sociais para divulgar o referido Parecer antes de sua homologacao, sob a
alegacdo de que este ultimo ato seria dispensavel, e disponibilizando-se, por lives, e-mails e
telefones, para a implementacdo do Parecer nas escolas, por meio de consultorias. De igual
gravidade, nota-se a auséncia de declaracdo de conflito de interesses de um dos autores do
relatdrio técnico, haja vista que, em sua proposicdo de texto, indicava a ado¢@o de protocolos
de interveng¢do na escola, idénticos aqueles que implementa em sua rede de clinicas.

Outro aspecto que merece destaque sdo as mogdes aprovadas na Conferéncia Nacional
de Educacdo (Conae), que registraram repudio a proposi¢ao do Parecer em tela. Dado que a
Conae representa um espaco democratico para a construgdo coletiva de politicas educacionais,
o qual reflete as necessidades e aspiracdes da sociedade, impde-se, a nos, Conselheiros e
Conselheiras, a necessidade de observancia aos seus direcionamentos, sobretudo diante da
fragilidade dos principios democriticos e de transparéncia face a elaboracdo do Parecer
CNE/CP n° 50/2023.

Por fim, e com igual importancia, ressalte-se que a Convencdo Internacional dos
Direitos das Pessoas com Defici€ncia também nos orienta a organizar quaisquer proposi¢oes
no campo dos direitos humanos, a partir do modelo social da deficiéncia, ou seja, a partir da
identificacdo das barreiras impostas as pessoas com deficiéncia para participacdo na sociedade
e ndo a partir de categoria diagndstica. O referido Parecer, ainda que faca mengdo a esta
compreensdo legal, organizou sua argumentacdo a partir do Manual Diagnéstico e Estatistico
de Transtornos Mentais (DSM V), o que ficou explicitado ao localizar no autismo em si aquilo
que deve ser objeto de intervencao, reduzindo a responsabilizagao do ambiente e das relacdes,
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e indicando a sobreposi¢cdo da Saide a Educagdo, com impactos na autonomia de professores e
escolas. Tal concepcdo tem uma série de desdobramentos, ao longo do documento, que se
chocam com a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva,
de 2008, e outras normativas do MEC.

Diante do exposto, ainda que reconheca os esfor¢os para producido de um documento de
consenso, com equacionamento de pontos de extrema relevancia, como a retirada da incisiva
clinica sobre a escola, cumpro o dever ético de sustentar voto contrrio ao Parecer CNE/CP n°
50/2023, em coeréncia com o aciumulo das pesquisas académicas as quais me filio, e a partir do
estreito didlogo com os movimentos sociais de pessoas com defici€ncia e com os sistemas de
ensino e trabalhadores da Educacao.

Conselheira Mariana Lucia Agnese Costa e Rosa
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PORTARIA N° 28/2025

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
DISPONIBILIZACAO DO PROFISSIONAL DE
APOIO E SUAS ATRIBUICOES PARA ATUACAO
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
FLORIANOPOLIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o Decreto no 6.949 de 25 de agosto de 2009 que promulga a
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
CONSIDERANDO o Decreto n® 11.793, de 23 de novembro de 2023 que institui o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo Plano Viver Sem Limite;
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva de 2008;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 019, de setembro de 2010, do Ministério da Educacao;
CONSIDERANDO a Lei n° 12764/2012 que institui a politica nacional de protecdo dos
direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Manual de atua¢do do Ministério Publico em defesa da educagado
especial na perspectiva da educacdo inclusiva / Conselho Nacional do Ministério Publico. —
1. ed. - Brasilia: CNMP, 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacgdo da documentagdo referéncia em
consonancia com a legislacao vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento do servico de educagdo especial na
Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis, reestruturando os seus profissionais e suas
atribuicgoes; e,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de um profissional com carga hordria
ininterrupta, que contribua para a manutengao e fortalecimento de vinculos das criangas da
educacdo infantil e estudantes do ensino fundamental e da educagdo de jovens e adultos que
comprovarem a necessidade de um profissional na realizacdo dos cuidados pessoais de
alimentagdo, higiene, locomocao e apoios especificos elencados em seu parecer descritivo,
RESOLVE:

Para conferéncia, acesse o site https://servicos.floripa.sc.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMF | 00011422/2025 e o cédigo G31F3BD4.
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Art. 1°. Fica assegurada a disponibilizacdo de profissional de apoio para o publico-alvo
da educacgao especial da Rede Municipal de Ensino de Florianopolis, quando comprovada a necessidade
especifica, nos termos desta Portaria.

Art. 2°. Considera-se publico-alvo da educagdo especial para disponibilizagdo de profissional de
apoio, criancas da educacao infantil, estudantes do ensino fundamental e da educagdo de jovens e
adultos que comprovarem a necessidade de um profissional na realizagdo dos cuidados pessoais de
alimentagdo, higiene, locomoc¢ao e apoios especificos elencados no parecer descritivo.

Art. 3°. Sao considerados profissionais de apoio para efeitos desta Portaria:
I - Auxiliares de sala, efetivos ou substitutos;
IT - Professores Auxiliares de Educagao Especial, efetivos.

Paragrafo unico. Poderdo ser contratados Professores Auxiliares de Educagdo Especial
substitutos quando o titular da vaga se afastar por qualquer motivo previsto em suas regras estatutarias.

Art. 4°. A disponibilizagao do profissional de apoio se dara nas seguintes situagoes:

§ 1°. A disponibilizacdo do profissional de apoio sera autorizada para os estudantes com
deficiéncia e/ou autistas com necessidade comprovada, nos termos desta portaria (Art. 2°).

§ 2°. A disponibilizagdo do profissional de apoio devera atender critérios definidos
nesta portaria, levando-se em consideragdao os apoios identificados para acessibilidade no ambiente
educativo.

§ 3°. Toda disponibilizagdao do profissional de apoio se dara a partir do estudo de caso e
da analise do contexto da Unidade Educativa atrelado as barreiras de acessibilidade, aos estudantes com
deficiéncia e/ou com autismo e os apoios identificados conforme parecer descritivo elaborado pelos
professores de Educacao Especial que atuam no Atendimento Educacional Especializado (AEE), assim
como os professores e equipe pedagogica da unidade educativa em articulacdo com a Diretoria de
Educagao Especial, conforme orientagdo descrita no documento - Roteiro para o Parecer Descritivo de
Solicitagao de Profissional de Apoio.

Art. 5°. S3o consideradas atribui¢des do profissional de apoio:

I - Realizar atividades de locomogao, cuidados pessoais e alimentagdo dos estudantes
com deficiéncia e/ou autistas em articulagdo com as atividades escolares e pedagdgicas, garantindo com
os demais profissionais da Unidade Educativa a participag¢do desses estudantes com os demais colegas;

Para conferéncia, acesse o site https://servicos.floripa.sc.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMF | 00011422/2025 e o cédigo G31F3BD4.
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IT - Auxiliar os estudantes com deficiéncia e/ou autistas na organizagdo de suas
atividades escolares e/ou propostas pedagogicas;

III - Auxiliar os estudantes com deficiéncia e/ou autistas na resolucdo de tarefas
funcionais, contribuindo para ampliagdo de suas habilidades em busca de uma vida autdbnoma;

IV - Participar dos momentos coletivos de organizacao do trabalho pedagogico da
Unidade Educativa, tais como: reunides pedagogicas, colegiado de classe, planejamentos, avaliagdes e
grupos de estudos das unidades educativas, formacdes, entre outros;

V - Acompanhar o estudante, juntamente com o professor de Educagdo Fisica, com os
professores de area e a turma, para as atividades de Educagdo Fisica e das demais areas, de modo a
envolvé-lo nas atividades coletivas, planejadas pelos professores de Educacao Fisica e demais areas;

VI - Trabalhar em parceria ¢ de modo compartilhado com o professor de sala de
aula/referéncia do grupo e o professor de Educagdo Especial que realiza o AEE, sem que assuma a
responsabilidade exclusiva das propostas pedagodgicas e atividades de Escolarizagao ou de Atendimento
Educacional Especializado;

VII - Contribuir com relatorios e compartilhar registros sobre os estudantes que auxilia,
em articulagdo com os professores de Educacdo Especial que realizam o AEE, equipes pedagogicas das
unidades educativas e demais profissionais que atuam nos grupos de referéncias e nas salas de aula;

VIII - Contribuir com o plano de ag¢do conforme agdes cotidianas de apoio as
especificidades dos estudantes acompanhados, identificados pelos professores de educacdo especial que
atuam no AEE, bem como auxiliar na confec¢do de recursos de acessibilidade articulado com o
planejamento pedagdgico para o grupo ou sala de aula e de acordo com as orienta¢des do atendimento
educacional especializado.

Art. 6°. Nenhum estudante com deficiéncia e/ou autista podera ser dispensado na
auséncia do profissional de apoio, cabendo a gestao da Unidade Educativa a organizagdo para atender as
especificidades de cada estudante.

Art. 7°. Na auséncia do estudante ao qual o profissional de apoio foi disponibilizado, o
mesmo ficard a disposi¢do da Unidade Educativa de acordo com a organizacio da gestdo e conforme as
atribuigdes do cargo previsto na legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. O professor auxiliar de educagdo especial designado devera seguir as
atribuigdes de professor auxiliar de ensino, conforme previsto na legislagdo em vigor.

Para conferéncia, acesse o site https://servicos.floripa.sc.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMF | 00011422/2025 e o cédigo G31F3BD4.
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Art. 8°. A necessidade de permanéncia do profissional de apoio deve ser,
periodicamente, avaliada pela unidade educativa, pelos professores de Educagdo Especial que atuam no
AEE e Diretoria de Educagao Especial, quanto a sua efetividade e necessidade de continuidade.

Paragrafo unico. A familia do estudante deve ser informada sobre o processo de
avalia¢do da necessidade de permanéncia do servigo de apoio.

Art. 9°. Os profissionais da area clinica, tais como médicos, psicologos, fisioterapeutas,
entre outros, ndo definem de forma isolada, quanto a necessidade de contratagdo do profissional de
apoio para os estudantes com deficiéncia e/ou autistas.

Art. 10. Na desisténcia ou transferéncia do estudante com deficiéncia e/ou autista, o
profissional de apoio devera ser remanejado para outra Unidade Educativa ou turno escolar que
necessite de sua atuagdo, e caso contrario sua portaria podera ser cessada.

Paragrafo tinico. Compete a Dire¢do da Unidade Educativa solicitar as providéncias
necessarias a Diretoria de Gestao de Pessoal da Educacao, em articulagdo com a Diretoria de Educagao
Especial.

Art. 11. Fica vedada a disponibilizagao de profissional de apoio nas seguintes situagoes:

I. Estudantes sem deficiéncia que apresentam somente crises convulsivas, diabetes (com
necessidade de verificagdo e aplicagdo de medicacao);

II. Estudantes com deficiéncia visual ou com surdez;

III. Estudantes com deficiéncia e/ou com autismo sob alegacdo de dificuldades na
aprendizagem,;

I'V. Estudantes com algum tipo de sindrome que nao acarreta deficiénciaz

V. Estudantes com deficiéncia fisica que ndo apresentam dependéncias na locomogao,
alimentacdo e cuidados pessoais;

VI. Estudantes sem deficiéncia que apresentam transtornos e/ou questdes
comportamentais.

Paragrafo unico. Fica vedado ao profissional de apoio acompanhar os estudantes com
deficiéncia e/ou autistas que ndo tenham necessidade de seus servigos apenas por alegacdo de
deficiéncia.

Para conferéncia, acesse o site https://servicos.floripa.sc.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMF | 00011422/2025 e o cédigo G31F3BD4.
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Art. 12. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se a
Portaria 007/2014.

Floriandpolis, 20 de janeiro de 2025.

THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Educacao

Para conferéncia, acesse o site https://servicos.floripa.sc.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMF | 00011422/2025 e o cédigo G31F3BD4.
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